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Izglitibas iestades visparigs raksturojums

Izglitibas iestade darbibu uzsakusi 2012. gada 5. septembri.

Izglitibas iestades juridiska adrese: Edvarta Virzas iela 55, lecava, lecavas novads,
LV 3913, faktiska adrese: Lomonosova iela 1 k - 4, Riga, LV - 1019.

Izglitibas iestade tiek dibinata ka profesionalas vidgjas izglitibas iestade ,,Latvijas
Talmacibas profesionala vidusskola”, registracijas Nr.:4531802913, kas ir juridiskas personas
SIA ,,Latvijas Talmacibas un profesionalas talakizglitibas centrs” (turpmak — LTPTC) dibinata
izglitibas iestade profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas programmu
stenoSanai.

2014. gada 3. julija izglitibas iestadei tiek mainits nosaukums uz Profesionalas
talakizglitibas un profesionalds pilnveides izglitibas iestade “Latvijas Talmdcibas profesiondalais
centrs”, ar registracijas Nr.:4560802126 (turpmak - talmacibas centrs), ka arT izsniegtas jaunas
izglitibas programmu licences un akreditacijas lapas.
akreditacija. Akreditacijas komisija novértéja talmacibas centra darbibu un veikumu, pieskirot
talmacibas centram akreditaciju uz diviem gadiem (lidz 2016. gada 23. julijam) Visas
talakizglitibas programmas (izglitibas iestades akreditacijas lapa Nr.7832, izsniegta 2014. gada
24. julija). Savukart uz seSiem gadiem tika akredit€ta profesionalas pilnveides izglitibas
programma.

2016. gada julija notika talmacibas centra talakizglitibas programmas Administrativie un
sekretara pakalpojumi ar iegistamo profesionalo kvalifikaciju Lietvedis (2.profesionalas
kvalifikacijas limenis); Socialais darbs ar ieglstamo profesionalo kvalifikaciju Socialais
audzinatajs (3.profesionalas kvalifikacijas limenis); Bérnu apriupe ar iegiistamo profesionalo
kvalifikaciju Auklis (3.profesionalds kvalifikacijas limenis) akreditacija. PieSkirot akreditaciju uz
seSiem gadiem (lidz 2022. gada 16. augustam). Profesionalas pilnveides izglitibas programma
Socialas apriipes darba pamati piesSkirot akreditaciju uz seSiem gadiem (Iidz 2022. gada
6. novembrim).

2016. gada septembrT notika talmacibas centra talakizglitibas programmas Sociala apripe
ar iegustamo profesionalo kvalifikaciju Apripétajs (2.profesiondlas kvalifikdcijas limenis),
Floristikas pakalpojumi ar iegiistamo profesionalo kvalifikaciju Florists (2.profesionalas
kvalifikacijas limenis); Multimediju dizains ar iegiistamo profesionalo kvalifikaciju Multimediju
dizaina specialists (3.profesionalas kvalifikdcijas limenis); Programmeésana ar ieglistamo
profesionalo kvalifikaciju Programmesanas tehnikis (3.profesionalas kvalifikacijas limenis)
akreditacija. Pieskirot akreditaciju uz sesiem gadiem (Iidz 2022. gada oktobrim/novembrim).

2017. gada septembrT notika talmacibas centra talakizglitibas programmas Administrativie
un sekretara pakalpojumi (talmaciba) ar iegistamo profesionalo kvalifikaciju Lietvedis
(2.profesionalds kvalifikacijas limenis) akreditacija. PieSkirot akreditaciju uz seSiem gadiem (Iidz
2023. gada 2. novembrim).

Talmacibas centrs piedava pamatskolas, vidusskolu absolventiem un picaugusajiem iegiit
profesionalo kvalifikaciju 10 Iidz 18 ménesu laika, bet sakot ar 2016. gadu no 4 lidz 15 ménesu
laika. Savukart profesionalas pilnveides izglitibas programmas bez ieprieks€jas izglitibas
ierobezojuma lidz 3 ménesiem.

Darbibas tiesiskais pamats ir Latvijas Republikas normativie akti: Izglitibas likums,
Profesionalas izglitibas likums, SIA statiiti, izglitibas iestades nolikums un citi normativie akti.
Izglitibas iestadei ir ttimekla vietne: http://www.ltpc.lv

Talmacibas centra administrativais birojs atrodas Lomonosova iela 1, k.4, 314.telpa, Riga,
kur arT tiek 1rétas telpas macibu procesa nodroSinasanai no Baltijas Starptautiskas akademijas.
Neapdzivojamo telpu nomas ligums Nr. 03/NL noslégts 08.09.2017.



http://www.ltpc.lv/

Izglitibas iestades darbibas pamatvirzieni

Talmacibas centra darbibas pamatvirzieni ir:

e pieauguso profesionala talakizglitiba (talmacibalklatiené) - profesionalas izglitibas
veids, kas interesentiem, ar iepriek$gju izglitibu, un profesionalo pieredzi dod iesp&ju
iegiit noteikta Itmena profesionalo kvalifikaciju;

e profesionala pilnveide - profesionalas izglitibas veids, kas personam neatkarigi no
vecuma un ieprieksgjas izglitibas vai profesionalas kvalifikacijas dod iesp&ju apgiit darba
tirgus prasibam atbilstoSas sistematizetas profesionalas zinaSanas un prasmes.

Lidz 2013. gadam talmacibas centram ir licencé&tas piecas profesionalas talakizglitibas un
viena profesionalas pilnveides izglitibas programma (stundu skaits no 40 Iidz 960). Macibu
programmas ir izstradatas sadarbiba ar darba dev&jiem, socialajiem partneriem un sadarbibas
partneriem $adas jomas:

¢ individualo pakalpojumu sniedzgji — florists;

multimediju dizains — multimediju dizaina specialists;

programmeésana — programmeésanas tehnikis;

administrativie un sekretara pakalpojumi — lietvedis;

bérnu apripe — auklis;

socialais darbs — socialais audzinatajs;

sociala apriipe — apriipetajs.

2015. gada novembri, pamatojoties uz Ministru kabineta 2014. gada 23. septembra
noteikumu Nr.562 “Grozijumi Ministru kabineta 2008. gada 2. decembra noteikumos Nr.990
»Noteikumi par Latvijas izglitibas klasifikaciju” 3.pielikuma noteikto - talmacibas izglitibas
programmas koda 8.cipars ir ,4”, Iidz ar to talmacibas centrs aktualiz€ja visas izglitibas
programmas un nomainija talakizglitibas programmu licences un akreditacijas lapas.

2016. gada talmacibas centrs licencé profesionalas talakizglitibas programmu
Administrativie un sekretara pakalpojumi ar izglitibas programmas kodu 20T 346 01 4
(talmaciba), 20T 346 01 1 (klatiene) un uzsak tas istenosanu.

2017. gada talmacibas centrs licencé profesionalas pilnveides izglitibas programmu
Socialas apriipes darba pamati ar izglitibas programmas kodu 20P 76401 1 un profesionalas
talakizglitibas programmu Sociala apripe ar izglitibas programmas kodu 20776401 4
(2.profesionalas kvalifikdcijas l[imenis) un uzsak tas istenosanu.

Talmacibas centrs ir juridiska persona, tai ir savs norékinu konts banka un savs zimogs,
ta ir tiesiga lietot zimogu ar valsts gerbona att€lu atbilsto$i likumam “Par Latvijas valsts
gerboni”, tai ir noteikta parauga veidlapas.

Izglitibas iestades darbibas pamatmerki

Talmacibas centra darbibas pamatmérkis ir sniegt kvalitativu profesionalo talakizglitibu
un profesionalas pilnveides izglitibu pieaugusajiem, vidusskolu absolventiem un pamatskolu
audzekniem, lai pilnveidotu zinaSanas, prasmes un kompetences, kas veicinatu vigu
konkuretsp&ju ne tikai Latvijas, bet arT starptautiskaja darba tirgii, ka art raditu motivaciju
profesionalajai attistibai un talakizglitibai un nodroSinatu iesp&ju sagatavoties izglitibas
turpinasanai profesionalas izglitibas augstaka pakape.

Talmaciba, liekot lieta visas moderno tehnologiju iesp&jas, var nodro$inat izglitojamos ar
21. gadsimtam nepiecieSamajam prasm&m — patstavigi macities, attistit vélmi turpinat izglitibu,
biit konkurétspgjigiem laika, kad apgtitas prasmes un vélme macities ritdienai kliist svarigaka par
to, ko nakamais darbinieks zina Sobrid.

Talmacibas centra darbibas panakumu pamata ir kvalitativi organiz€ts un Istenots macibu
process talmaciba, kas nodro$ina kvalitativas izglitibas ieguvi neierobezota geografiska attaluma
no talmacibas centra, nodroSinot izglitojamo individualas macibas katram sava tempa un laika,
ka ar1 pozitiva un radosa izglitibas vide. Rezultats - profesionals, konkurétsp&jigs darbinieks ar
velmi patstavigi pilnveidoties, un apmierinats darba devgjs.



Lai sasniegtu izvirzitos mérkus, talmacibas centrs:

e organiz€ un sniedz kvalitativu izglititbu macibu procesu izglitojamajiem, nodrosinot
iespgju to apgut 1paSi veidota macibu eVide, kas nodroSina valsts profesionalas
izglitibas standartos un profesijas standartos noteikto profesionalas izglitibas mérku
sasniegSanu,

e veic pasakumus izglitojamo maciSanas motivacijas paaugstinasanai;
veido musdienigu izglitibas vidi;
nodroSina kvalitativus macibu apstaklus izglitojamajiem, kas izglitibu iegst,
macoties talmaciba, ikdiena stradajot;

e macibu procesa iesaista kvalificétus, motivétus un ieinteresétus pedagogus, kas
tadejadi gust arT jaunu pedagogisko pieredzi;
sadarbojas ar augstakas izglitibas iestadem;
sadarbojas ar darba devéjiem un citiem socialajiem partneriem;
sadarbojas ar valsts institticijam.

Talmacibas centra misija ir nest talmacibas ideju sabiedriba, attistit jaunas pedagogiskas
metodes izglitibas programmu 1stenosana un dot savu, kaut nelielu, ieguldijumu jaunu maciSanas
teoriju attistiba talmaciba un profesionalaja izglitiba. Uzskatam, ka talmaciba ka patstaviga
izglitibas ieguves forma, izmantojot bagatigas moderno informacijas tehnologiju dotas iespgjas,
ir nakotnes izglitibas ieguves veids.

Katram ir jabut gatavam gandriz ik dienas apgiit kaut ko jaunu; profesija, kura tu strada
Sodien, 11t jau var beigt pastavet, toties biis radusas jaunas iesp€jas, un jautajums — kur§ pirmais
biis tam gatavs? TieSi patstavigais macibu darbs talmaciba lieliski sagatavo cilvéku prasmei
ieklaut sava ikdienas dzives ritma sp&ju macities, vienlaikus padarot dzivi radoSu, interesantu un
piepilditu.

Darba plana noteiktie merki un to realizacija

Izglitibas satura vadiba. Saskana ar izglitibas iestades strategiju 2012. gada ir izstradata
viena profesionalas talakizglitibas programma un sagemta licence, bet 2013. gada - piecas
izglitibas programmu licences. 2014. gada visas izglitibas programmas tiek akreditétas, ieglistot
divu un seSu gadu akreditaciju. 2016. gada uz seSiem gadiem tiek akreditétas septinas
profesionalas talakizglitibas programmas un viena profesionalas pilnveides izglitibas programma
“Socialas apriipes darba pamati”, kods - 20P764011 tika pieakreditéta bez ekspertu komisijas
zinojuma un priekSlikumiem. 2017. gada uz seSiem gadiem tiek akreditéta viena profesionalas
talakizglitibas programma — Administrativie un sekretara pakalpojumi ar iegtistamo kvalifikaciju
“Lietvedis”, kods - 20T346 014.

Notiek regularas, nestrukturétas intervijas ar izglitojamajiem par macibu satura kvalitati
un iegtito prasmju konkurétsp&ju pielietojumu darba tirgd.

Macibu procesa nodrosinasana. Macibu materiali tehniskas bazes nodrosinajums atbilst
normativo aktu, profesijas standartu un izglitibas programmu prasibam.

Macibu procesa nepiecieSamas dokumentacijas nodroSinajums atbilst normativo aktu un
izglitibas iestades iekS&jam prasibam.

Eksaminacijas procesa materiali, tehniska baze un dokumentacija tiek izstradata atbilstosi
normativo aktu un izglitibas iestades iek$€jam prasibam.

Macibu process. Talmacibas centra notiek izglitojamo ikdienas sasniegumu vérté$ana un
analize, t.sk., profesionalas kvalifikacijas eksamenos. Izglitojamo sasniegumi tiek registréti
eVides Zurnala.



JOMA - 1. MACIBU SATURS

Kriterijs — 1.1. Iestades 1stenotas izglitibas programmas

Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglittbas programmas

1. tabula
Izglitibas Pictkirama Licence ~ [zglitojamo |lzglitojamo  [Izglitojamo  lIzglitojamo
programmas kvali’ﬁkﬁci’a Kods |Akreditacija skaits skaits Skaits 2015.- [skaits
nosaukums ) Nr. Datums s termin§ 2013 .gada [2014.gada [2016.gada  |uz
31.decembri [31.decembri 31 janvart  [31.12.2017.
Bé i Auklis 307761014 [P -12856(06.11.2015 17.08.2016.- 4 - 9 6
ernu aprupe I 16.08.2022.
coy . Socialais 17.08.2016.-
Socialais darbs pudzinatajs 307762014 [P - 12857 (06.11.2015. 16.08.2022. 4 11 6 47
. .. Multimediju
Multimediju ;7 2ina 30T214124 P - 12854 06.11.2015.0>11-2016- 10 9 7 38
dizains e 02.11.2022.
specialists
Program-
Programmeésana |méSanas 307484014 |P - 16183 (30.10.2017. 07:11.2016.- 3 4 16 23
. 06.11.2022.
tehnikis
Floristikas . 28.10.2016.-
pakalpojumi Florists 207817004 [P -128581(06.11.2015. b7 10.2022. 3 6 13 16
Socialas aprapes [Sociala i 17.08.2016.- i i 2
darba pamati  fapripe POP764011 P - 16185 80.10.2017.1; ¢ 16 5099 (03.06.2016.) -
Administrativie
_ . . 17.08.2016.- 2
un sekre_tara_ Lietvedis 20T346 011 |P - 13975 [27.04.2016. 16.08.2022. - - (07.05.2016.) i
pakalpojumi
Administrativie
un sekretira Lictvedis  [0T346 014 P - 14510 30.08.2016. > 11-2017- 15
A 02.11.2023
pakalpojumi
- _ . 07.11.2016.- 2
Sociala apripe |Aprapetajs 207764014 P - 16184 30.10.2017.| ")\ "o (10.002016) 5
Bernu apriipes i 24.07.2014.-
pamati Nav 20P761011 [P - 14150 (17.06.2016. 3.07.2020. 27 25

1.

Informacija par istenojamajam profesionalas talakizglitibas programmam, (skatit 1. tabulu):
1.1. Profesionalas talakizglitibas programmas tiek istenotas talmacibas forma, latvieSu

valoda.

1.2.

1.3.

Profesionalas talakizglitibas programma Bérnu apripe ar iegiistamo profesionalo
kvalifikaciju Auklis (3.profesionalas kvalifikacijas ITmenis), profesijas kods - 5322 01,
saturiski atbilst Ministru kabineta 2017. gada 23. maija noteikumu Nr.264 “Noteikumi
par Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstoSiem pamatuzdevumiem un kvalifikacijas
pamatprasibam” 727. punkta noteiktajam, (727.1. apakSpunkts) profesijai atbilstoSiem
pamatuzdevumiem un kvalifikacijas pamatprasibam.

Profesionalas talakizglitibas programma Socialais darbs ar iegiistamo profesionalo
kvalifikaciju Socialais audzinatajs (3.profesionalas kvalifikacijas Itmenis), profesijas
kods - 5311 06, saturiski atbilst Ministru kabineta 2017. gada 23. maija noteikumu
Nr.264  “Noteikumi  par  Profesiju  klasifikatoru,  profesijai  atbilstoSiem
pamatuzdevumiem un kvalifikacijas pamatprasibam” 727. punkta noteiktajam, (727.6.



1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.
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apaksSpunkts)  profesijai  atbilstoSiem  pamatuzdevumiem un  kvalifikacijas
pamatprasibam.

Profesionalas talakizglitibas programma Multimediju dizains ar iegiistamo profesionalo
kvalifikaciju Multimediju dizaina specialists (3. profesionalas kvalifikacijas Itmenis),
profesijas kods - 3432 35, saturiski atbilst Ministru kabineta 2017. gada 23. maija
noteikumu Nr.264 “Noteikumi par Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstoSiem
pamatuzdevumiem un kvalifikacijas pamatprasibam™ 532. punkta noteiktajam, (532.30.
apakSpunkts)  profesijai  atbilstoSiem  pamatuzdevumiem un  kvalifikacijas
pamatprasibam.

Profesionalas talakizglitibas programma Programmeésana ar ieglstamo profesionalo
kvalifikaciju Programmesanas tehnikis (3.profesionalas kvalifikacijas Iimenis),
profesijas kods - 3512 03, saturiski atbilst Ministru kabineta 2017. gada 23. maija
noteikumu Nr.264 “Noteikumi par Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstoSiem
pamatuzdevumiem un kvalifikacijas pamatprasibam” 545. punkta noteiktajam, (545.3.
apakSpunkts)  profesijai  atbilstoSiem  pamatuzdevumiem un  kvalifikacijas
pamatprasibam.

Profesionalas talakizglitibas programma Floristikas pakalpojumi ar iegiistamo
profesionalo kvalifikaciju Florists (2.profesionalas kvalifikacijas limenis), profesijas
kods - 7549 03, saturiski atbilst Ministru kabineta 2017. gada 23. maija noteikumu
Nr.264  “Noteikumi  par  Profesiju  klasifikatoru, profesijai  atbilstoSiem
pamatuzdevumiem un kvalifikacijas pamatprasibam” 975. punkta noteiktajam, (975.2.
apakSpunkts)  profesijai  atbilstoSiem  pamatuzdevumiem un  kvalifikacijas
pamatprasibam.

Profesionalas talakizglitibas programma Administrativie un sekretara pakalpojumi ar
iegiistamo profesionalo kvalifikaciju Lietvedis (2.profesionalas kvalifikacijas Iimenis),
profesijas kods - 3341 04, saturiski atbilst Ministru kabineta 2017. gada 23. maija
noteikumu Nr.264 “Noteikumi par Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstoSiem
pamatuzdevumiem un kvalifikacijas pamatprasibam” 486. punkta noteiktajam, (486.4.
apakSpunkts)  profesijai  atbilstoSiem  pamatuzdevumiem un  kvalifikacijas
pamatprasibam.

Profesionalas talakizglitibas programma Sociald apriipe ar iegiistamo profesionalo
kvalifikaciju Aprapetajs (2.profesionalas kvalifikacijas limenis) profesijas kods - 3341
04, saturiski atbilst Ministru kabineta 2017. gada 23. maija noteikumu Nr.264
“Noteikumi par Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstoSiem pamatuzdevumiem un
kvalifikacijas pamatprasibam™ 736. punkta noteiktajam, (736.2. apakSpunkts) profesijai
atbilstoSiem pamatuzdevumiem un kvalifikacijas pamatprasibam.

Profesionalas talakizglitibas istenoSanas plani ir atbilstosi talmacibas specifikai —
ieskaiSu un vebinaru grafiki — tiek apstiprinati pirms macibu grupas sakuma vai pirms
macibu procesa uzsaksanas, ja tiek izstradata jauna izglitibas programma. Elektroniska
macibu vide (turpmak — eVide) nodroSina katram izglitojamajam visus izglitibas
obligata satura apguvei nepiecieSamos macibu lidzeklus, noradot ari ieteicamo macibu
papildliteratiiru. Izglitojamajiem ir iesp&a macities péc LTPC apstiprinata grafika vai
péc individuala plana. Macibu eVide ir pieejama jebkura laika un no jebkuras vietas
pasaulé, tade] katrs izglitojamais var macities sev erta laika un vieta. Visi neiecieSamie
materiali un uzdevumi atrodas e-vid€, tadel izglitojamajam nav papildus jaiegadajas
macibu literatira. LTPC nodroSina tieSsaistes konsultacijas/nodarbibas vebinaros, kas
tiek ierakstiti un ir pieejami katram izglitojamajam vina eVides profila sadala “Macibu
priekSmet”. Izglitojamajiem ir iespgja eVideé iepazities ar ievietotajiem vebinaru
ierakstiem un elektroniskajiem macibu materialiem. IeskaiSu un nodarbibu grafiki
katram izglitojamajam ir pieejami sava eVides profila sadala “Macibu plans”. EVides
sadala “Aktualitates” tiek ievietota aktuala informacija par iesp€amam izmainam
macibu procesa, aktualitatém talmacibas centra, pazinojumi par klatienes nodarbibam un
kvalifikacijas eksameniem u.c.
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1.10. Profesionalas talakizglitibas programmu izstradé un to aktualiz€Sana piedalijas, gan
pedagogi, kas strada nozaré sadarbiba ar priekSmetu pedagogiem, gan attiecigo nozaru

darba deveji.

2. Talmacibas centrs sadarbiba ar darba dev€jiem, socialajiem un sadarbibas partneriem un ar
darba devgjiem kvalifikacijas prakses istenoSana, ir noslédzis $adus sadarbibas ligumus
(skatit 2. tabulu) un nodomu protokolu par prakses vietu nodrosinajumu:

2. tabula
Profesionalas Liguma
NF.p.K. talakizglitibas I_estﬁde, ar ko noslegts sadarbibas noslegsanas Ligufn‘:l darbibas
programma ligums datums termins
SIA “BCRP Raiba pupa” 30.04.2014. | Uz nenoteiktu laiku
1. Bérnu apriipe i i
Latvijas Socialo pedagogu federacija | 30.04.2014. | Uz nenoteiktu laiku
Giimenes un bérnu atbalsta centrs 30.04.2014. | Uz nenoteiktu laiku
Drosa pietura
Latvijas arstniecibas un apripes . .
darbinicku arodbiedsiba 30.04.2014. | Uz nenoteiktu laiku
SIA “BCRP Raiba pupa” 30.04.2014. | Uz nenoteiktu laiku
2 Sociilais darbs Iégtvuas 8001;1_10 pedt;:)g?%u fedetracua 30.04.2014. | Uz nenoteiktu laiku
:‘lmer}? S un berhu atbaista centrs 30.04.2014. | Uz nenoteiktu laiku
Drosa pietura
ljelizss}’)asvalmbas Bérnu un jauniesu 29 04.2016. | 21.04.2017.
STA “Efumo SSC” 24.04.2014. | Uz nenoteiktu laiku
SIA “Media Alliance” 30.04.2014. | Uz nenoteiktu laiku
3 P . SIA “ELFI” 30.04.2014. | Uz nenoteiktu laiku
' TOSrammesand "sTA Direct Line” 30.04.2014. | Uz nenoteiktu laiku
SIA Cardinal Solutions 20.01.2016. | Uz nenoteiktu laiku
“Accenture” Latvijas filiale 22.04.2016. | Uz nenoteiktu laiku
STA “Efumo SSC” 24.04.2014. | Uz nenoteiktu laiku
4 Multimediju SIA “Media Alliance” 30.04.2014. | Uz nenoteiktu laiku
' dizains SIA "Multimedija” 30.04.2014. | Uz nenoteiktu laiku
SIA “DARDEDZE HOLOGRAFIJA” | 25.02.2016. | Uz nenoteiktu laiku
Floristik SIA ”OShl” 27.01.2014. | Uz nenoteiktu laiku
5, calooimi | SIA “DEL DEMENTE” 24.02.2016. | Uz nenoteiktu laiku
paxaipol SIA ”Svétku fabrika” 12.04.2016. | Uz nenoteiktu laiku
SIA “Rikedom” 04.04.2016. | Uz nenoteiktu laiku
Biedriba "Latvijas SamarieSu 04.04.2016. | Uz nenoteiktu laiku
apvieniba
Administrativie | g j7ba “Rigas Uzneméju biedriba” | 02.09.2016. | Uz nenoteiktu laiku
6. un sekretara
pakalpojumi Baldones novada dome 25.09.2017. | 30.05.2021.
Kekavas novada paSvaldiba 25.09.2017. | 24.09.20109.
Rigas Vagonbiives riipnica 25.09.2017. | 24.09.2019.
Biedriba “WEST 300~ 28.09.2017. | Uz nenoteiktu laiku
Rigas socialas apriipes centrs
7. Sociala apriipe “Gailezers” un “Mezciems”. 12.09.2016. Uz nenoteiktu laiku

21.09.2016.




3. Talmacibas centrs ir iesaistijies NVA izsludinataja projekta ar izglitibas programmam
Administrativie un sekretara pakalpojumi un Socialas apripes darba pamati.

4. Talmacibas centra istenotas profesionalas talakizglitibas programmas ir pieprasitas darba
tirgl, un ir verojams izglitojamo skaita palielinajums visas izglitibas programmas. Ministru
kabineta 16.07.2013. noteikumos Nr.404 "Prasibas bérnu uzraudzibas pakalpojuma
sniedz&jiem un bérnu uzraudzibas pakalpojuma sniedzgju registréSanas kartiba", kas ir speka
no 01.09.2013. 9.4 punkts nosaka, ka, lai stradatu par aukli, ir nepiecieSama profesionala
kvalifikacija vai izieti 40 stundu kursi, kas ar1 ir viens no iemesliem programmas Bérnu
apripe aktualitatei.

6. 2017. gada Talmacibas centra kopuma macijas 303 audzékni. Planojot talakizglitibas
programmas talmaciba, talmacibas centra tiek izstradats nodarbibu plans pilnam macibu
periodam. P&c teorijas apguves klatieng, reala darba vidé notiek prakse.

7. Macibu priekSmetu programmu istenoSanai nepiecieSamos macibu metodiskos materialus,
uzdevumus, parbaudes darbus ar ieklautu vértéSanas sistému izstrada pedagogi, izmantojot
pieejamo jaunako macibu un profesionalo literatiiru. Pedagogi klatienes nodarbibas izmanto
daudzveidigas macibu metodes, tiek risinati problémjautajumi.

8. Atbilstosi profesijas standartam un licencétai programmai macibu procesa tiek piesaistiti
vieslektori, specifisku prasmju un zinasanu apgusanai.

9. Talmacibas centra ir izstradati iekS€jie noteikumi “Izglitojamo macibu sasniegumu
vertésanas kartiba”, ko izstradajot parbaudes darbus un, veicot ikdienas vértésanu, izmanto
talmacibas centra pedagogi.

10. Profesionalas talakizglitibas programma ,,Administrativie un sekretara pakalpojumi’ noritgja
darbs pie vebinaru materialu izstrades pa posmiem, Sobrid eVid€ pieejami novaditie vebinari.
Turpmak planots So izglitibas programmu papildinat ar jauniem vebinaru ierakstiem un
elektroniskajiem macibu materialiem.

11. Ta ka talmacibas profesionalas talakizglitibas programmas Tsteno nozares profesionali,
praktiz€joSi pedagogi, macibu priekSmetu saturs ir izstradats atbilstosi darba dev&ju
prasibam, ieklautas aktualakas t€mas, macibu priekSmetu saturs tiek pilnveidots atbilstosi
darba dev€ju pieprasijumam darba tirgd.

12. Profesionalas talakizglitibas programmas apgiist motiveti izglitojamie, kuri nozaré jau
uzsakusi darbu vai plano to darit, izglitojamajiem ir labi macibu sasniegumi ne tikai ikdienas
darba, bet arT profesionalas kvalifikacijas eksamena - 10.12.2016. profesionalas kvalifikacijas
eksamenu talakizglitibas programma “Administrativie un sekretara pakalpojumi” kartoja 1
izglitojamais, vértéjums — 8 (Joti labi). Nakama grupa programma “Administrativie un
sekretara pakalpojumi” ar iegiistamo kvalifikaciju “Lietvedis” profesionalas kvalifikacijas
eksamenu kartos 2018. gada 17. marta.

13. Nakotné planots izstradat jaunu neformalas izglitibas programmu “Lietvediba”
(60 stundas).

Kvalitates pasvértéjuma Iimenis — labi

JOMA — 2. MACISANA UN MACISANAS

Kriterijs — 2.1. MaciSanas kvalitate

1. Talmacibas centra macibas tiek Tstenotas klatiene un attalinati — eVide. Talmacibas centra ir
izstradati iek$€jie noteikumi “Macibu grupu nodarbibu elektroniska uzskaites Zurndala
uzskaites kartiba”. 1zglitojamos pedagogi vérté klatienes nodarbibas, ka arT izpilditos darbus
talmaciba.

2. Macibu centra direktore regulari seko lidzi e-zurnala aizpildiSanai, par ko liecina ieraksti e -
Zurnala.

3. Macibu procesa organizacija talmacibas centra: pirmaja nodarbiba izglitojamajiem sava
macibu eVides profila pie katra macibu priekSmeta ir ievietots “leskats priekSmeta un
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prasibas”, kura pedagogs izglitojamos iepazistina ar isu macibu prickSmeta saturu, prasibam
macibu priekSmetu apguvé un parbaudes darbu skaitu. Macibu eVide ir ievietots profesijas
standarts, teorctiskais materials par apgistamo macibu vielu un citi papildus macibu
materiali.

Klatienes nodarbibu kvalitativai isteno$anai pedagogi ir nodro$inati ar IT — projektoru un
datoru u.c., socialo jomu programmam klatienes nodarbibam tiek nodroSinats
nepiecieSamais aprikojums.

Saskana ar talmacibas centra iek$€jiem noteikumiem “Izglitojama macibu sasniegumu
vertesanas kartiba” 14 darba dienu laika pedagogs izlabo izglitojama iesniegto darbu, ieliek
vert€jumu e-zurnala un, ja nepiecieSsams, sniedz skaidrojumu veértgjumam.

Ja pedagogam ir kadas gritibas sazinaties ar konkrétu izglitojamo, vin$ sniedz informaciju
klientu konsultantei. Klientu konsultante palidz pedagogam kontaktéties ar izglitojamo un
atrisinat problémsituacijas, nepiecieSamibas gadijuma piesaistot talmacibas centra direktori.
Prakses vietu izglitojamais izv€las p&c saviem ieskatiem, bet nepiecieSamibas gadijuma
Talmacibas centrs nodroSina izglitojamos ar kvalifikacijas prakSu vietam, ir noslégti
sadarbibas Iigumi. Talmacibas centrs Tsteno programmas, kuras praktikanti prakses vietas
nav jaapdroSina (Ministru kabineta noteikumi Nr.785), tadé] tas netiek darits.

Pirms kvalifikacijas prakses talmacibas centra direktore izglitojamos iepazistina ar MK
noteikumos noteikto kvalifikacijas prakses dokumentaciju, vinu pienakumiem un tiesibam,
kvalifikacijas prakses ieskaitiSanas prasibam, ka ari kvalifikacijas prakses vaditaju no
talmacibas centra puses, ar ko nepiecieSamibas gadijuma sazinaties.

P&c kvalifikacijas prakses darba dev@ji praktikanta raksturojuma norada apmierinatibu ar
praktikantu apgiitajam prasmém, tapat prakses laika ar rikojumu nozimeétais prakses vaditajs
telefoniski sazinas ar katra izglitojama prakses vadttaju.

Macibu procesa laika pedagogi un izglitojamie savstarpgji sazinas eVidé un
Skype. NepiecieSamibas gadijuma izglitojamie ar klientu konsultantes starpniecibu var
pieteikties individualai online vai nepiecieSamibas gadijuma - klatienes konsultacijai pie
konkréta pedagoga.

Ta ka talmacibas izglitibas programmu 1stenoSana ir specifika — izglitojamajiem ikdiena nav
iespeju klatieng kontakteties ar pedagogiem — un vini macibu témas apgiist sev vélama laika
un tempa, pedagogi ir izstradajusi tadus elektroniskos macibu lidzeklus, lai nav
nepiecieSams iegadaties papildu macibu literatiiru, ka ar1 elektroniski sagatavo atbildes uz
izglitojamos interes€josiem jautajumiem.

Macibu materialos ir ieklauti pasparbaudes darbi un testi, lai izglitojamie pirms klatienes
nodarbibam, kontroldarbiem var parliecinaties par savu zinaSanu [imeni un apgiita jautajuma
izpratni.

Talmacibas centra ir izveidota talmacibas metodiska papildliteratiira (ipaSi veidota un
strukturéta talmacibas papildliteratiira visos macibu priekSmetos), kas izglitojamajam
pieejama vina macibu eVide. Lai nodroSinatu iespgu ikvienam izglitojamajam sanemt
nepiecieSamo informaciju un laicigi sagatavoties parbaudes darbiem, ir izstradati un
apstiprinati klatienes grupu konsultaciju un parbaudes darbu grafiki, ka arT noteikti
individualo klatienes konsultaciju un Vebinaru norises grafiki.

2016. gada 14. janvart ar “Biznesa augstskolu Turiba” ir noslégts Sadarbibas ligums par
infrastruktiiras resursu, t.sk., bibliotékas izmantosanu...” .

Talakizglitibas programmas “Multimediju dizains” materialtehniskas bazes papildus
nodroS§inaSanai noslégts sadarbibas Iigums ar SIA “Film Studio” un SIA “LT STUDIJA” ,
ka arT iegadata Adobe Creative Cloud licencéta programmatiira pedagogu un izglitojamo

vajadzibam.

“«“

AtbilstoSi macibu grafikam, macibu eVide izglitojamam sava profila ir pieejami visi
nepiecieSamie macibu materiali, paSparbaudes testi, papildmateriali, vebinaru ieraksti,
nodarbibu grafiki, gan klatienes nodarbibam, gan vebinariem, ka arT ieskaisu grafiks. Katras
ieskaites pildiSanas laiks ir ierobezots — N0 3 stundam lidz 23 stundam vienai ieskaitei.

Kops 2014. gada Talmacibas centrs aktivi izmanto vebinaru programmatiiru ar, kuras
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palidzibu izglitojamie tieSsaisté komunicg ar attieciga priekSmeta pedagogu un var attalinati
piedalities nodarbiba.

Talmacibas centrs nakotné plano nodros$inat klatienes nodarbibu tie$saistes straumésanu, kas
nodroSinatu vél kvalitativaku macibu procesu ar moderno tehnologiju palidzibu.

Kvalitates pasvértéjuma Iimenis — labi

Kriteérijs — 2.2. MaciSanas kvalitate

1.

10.

Talmacibas centra macibas tiek organizetas, izmantojot neklatienes formas paveidu —
talmacibu. Izglitojamie apmekleé praktiskas klatienes nodarbibas, kuru laika vini apgiist
profesionalas zinasanas un prasmes nozaré, ka ari kopa ar pedagogiem risina
problémsituacijas un rod atbildes uz katra izglitojama uzdotajiem jautajumiem.

Lai nodrosinatu talmacibas centra specifiku - izglitojamie regulari tiek informéti par
aktualitatétm un macibu darbam izvirzitajam prasibam — izglitibas iestades majaslapa,
izglitibas iestades macibu eVide, individualajas un grupu konsultacijas. Tapat
izglitojamajiem ir nodroSinata iesp&ja individualam neklatienes konsultacijam ar interneta
starpniecibu (izmantojot Vebinaru programatiru, kas ir integréta macibu eVidg).

Talmacibas centra macibu process pamata notiek, izmantojot IT, savukart pedagogi ir
izstradajusi un eVide ievietojusi macibu lidzeklus, kas sistematiski tiek aktualiz&ti atbilstosi
nozares tendencém. Katra pedagoga izstradataja elektroniskaja materiala izglitojamajiem ir
pieejami paSverteésanas jautajumi, Iidz ar to arT tiek attistitas pasvert€sanas prasmes.

Ta ka talmacibas centra profesionalas talakizglitibas programmas apglst motiveti
izglitojamie, kas strada izv€létaja joma, neattaisnoti kavéjumi nav biezi. lzglitojamiem ir
noteikta prasiba informét Talmacibas centra administraciju par nodarbibu apmekl&jumu, lai
savlaicigi katrs izglttojamais tiktu nodro$inats ar macibu darbam nepiecieSamo aprikojumu.
Lai izglitojamos informé&tu par klatienes nodarbibam, klientu konsultante savlaicigi nosiita
atgadinajuma informaciju katram izglitojamajam personigi, tapat informacija tiek ievietota
talmacibas centra macibu eVide, timekla vietn€. Ja izglitojamais nav ieradies uz klatienes
nodarbibu, klientu konsultante sazinas un noskaidro neieraSanas iemeslu un palidz rast
risindjumu.

Macibu procesa pirmaja nodarbiba katrs izglitojamais tiek iepazistinats ar talmacibas centra
izstradatajiem iek$€jiem normativajiem aktiem un prasibam majas darbu, patstavigo darbu
veikSanai. Izglitojamie cenSas ieveérot noteiktos laikus un prasibas. Izglitojamajiem
neskaidro jautdjumu risinaSanai ir nodroSinatas individualas konsultacijas elektroniskaja
sazinas vide.

Klientu konsultante regulari seko katra izglitojama sekmém un iesniegto darbu terminiem, ja
nepiecieSams, nodroSinot katram izglitojamajam individualu organizatorisko atbalstu -
1szinas, elektroniskas un rakstveida véstules, ka ar1 telefoniskus zinojumus un
atgadinajumus.

Talmacibas centra ikvienam izglitojamajam, izmantojot misdienu metodikas, tehnologijas
un panémienus, ir nodroSinatas iespéjas piedalities klatienes nodarbibas, konsultacijas un
vebinaros vai nodroSinata iesp&ja noskatities vebinaru ierakstus sev vélamaja laika.
Izglitojamajiem elektroniski ir iesp&ja iepazities ar izvertétajiem darbiem un darbu kladu
analizi.

Klatienes nodarbibas izglitojamos nodroSina ar datortehniku u.c. nepiecieSamajiem macibu
lidzekliem, bet izglitojamajam macibu procesa ir iespja izmantot savu personigo
datortehniku.

Lai nodroSinatu kvalitativakas maciSanas iesp&jas izglitojamajiem, talmacibas centrs plano
vairak piedavat izmantot Vebinarus un to ierakstus macibu priekSmetu apguve, ka art meklet
jaunus macibu t€mas apguves panémienus un metodes.

Kvalitates pasvértéjuma Iimenis — labi
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Kriteérijs — 2.3.Vértesana ka macibu procesa sastavdala

1.

10.

11.

12.

Vertésana talmacibas centra notiek atbilstosi MK valsts profesionalas izglitibas standartos
noteiktajiem profesionalas izglitibas vért€Sanas pamatprincipiem un noteiktajai kartibai
talmacibas centra ,,lzglitojamo mdcibu sasniegumu vértésanas kartiba”, saskana ar, Ko tiek
veikta izglitojamo veért€Sana. Kartiba ir izstradata, lai nodroSinatu vienotu pieeju macibu
sasniegumu vert€Sanai ka neatnemamai izglitoSanas procesa sastavdalai. Kartiba nosaka
vispargjos veérté€Sanas noteikumus, vert€Sanas uzdevumus, ieskaiSu kartoSanas sistemu un
nosacijumus, vért§jumu izlikSanas kartibu, izglitojamo inform&Sanas kartibu, macibu
sasniegumu uzskaiti un citus ar macibu sasniegumu vertéSanu saistitos jautajumus.
Izglitojamo macibu darba organizacija tiek ievérota talmacibas izglitibas programmas
specifika - izglitibas saturs izglitojamiem galvenokart ir jaapgtst patstavigi, tas nozimé, ka
noteikta laika jaizpilda ar1 parbaudes darbi un jaiesniedz patstavigie vai majas darbi,
atbilstosi eVide ievietotajam dokumentam ““/eskats priekSmeta un prasibas”.

Saskana ar veért§juma noteikSanai izmantoto parbaudes veidu dazadibas principu ieskaites
tiek ieklauti dazada veida jautagjumi un uzdevumi, tai skaitd, iegauméSanas un izpratnes,
zinasanu un prasmju lietoSanas, analizes un radosas darbibas uzdevumi.

Macibu sasniegumu veértéSanas formas, metodiskos panémienus, parbaudijumu apjomu un
vertesanas kriterijus nosaka pedagogs, ieverojot attiecigd macibu priekSmeta saturu atbilstosi
izglitibas iestades Tstenotajai izglitibas programmai un macibu priekSmeta programmai.
Vertésana ir integrativa macibu procesa sastavdala izglitojama zinasSanu, prasmju, attiecksmju
noteikSanai, ka ar1 izglitibas procesa pilnveidoSanai. Talmaciba tomeér doming€ nosléguma
veértéSana, nosakot izglitojamo zinaSanu un prasmju apguves limeni temata vai logiskas
temata dalas, macibu priekSmeta un izglitibas pakapes nosléguma.

Klatienes nodarbibas pedagogs kopa ar izglitojamajiem analizé raksturigakas pielautas
kludas, un turpmakaja macibu procesa vertésanas kritériji tiek mainiti vai aktualizeti.

Ta ka talmacibas centra pamata pedagogi strada blakusdarba, vini ir profesionali nozar€, lidz
ar to ar1 izglitojamie klatienes praktiskajas nodarbibas strada reala darba vide un vinu
prasmes vérté darba devéji. Dala izglitojamo jau uzsakusi darbu izvélétaja joma, lidz ar to
vigu tieSais darba devgjs ari ikdiena verte izglitojama darbu. Talmacibas centrs ir ieplanojis
macibu procesa vertésana iesaistit nozar€ stradajoso izglitojamo tieSos darba devejus.
Macibu eVide organizéta ta, ka katrs izglitojamais sava profila redz savai programmai
atbilstoSos macibu priekSmetus, bet, uzklikskinot uz macibu priekSmeta ikonas, paradas visi
§1 priekSmeta macibu materiali, paSparbaudes darbi un arT ieskaites. leskaites klust aktivas
un pieejamas noteiktos datumos. Katra macibu priekSmeta lapa dota iesp€ja ar vienu klikski
nositit véstuli — jautajumu macibu prickSmeta pedagogam. Izvéloties sadalu [leskaites],
redzams viss ieskaiSu grafiks ar datumiem, kad ieskaite ir jaizpilda. Savukart sadala
[Sekmes] redzami visi izglitojama sanemtie vert€jumi. Sadala [Macibu plans] apskatami
ieskaiSu, eksamenu un konsultaciju grafiki.

Vairums ieskaitém ir pievienota pedagoga izveidota veérte§jumu kriteriji, kura paradits
maksimalais punktu skaits, kas ieglistams konkréta ieskait€ un iegiitajai punktu summai
atbilstosais veérte§jums ballés. Pirms izglitojamais sacis pildit ieskaiti, vinpam ir iespgja
iepazities ar So vertgjuma sistému, péc kuras tiks veértéta iesutita ieskaite vai parbaudes
darbs.

Macibu eVide tiek registréta katra izglitojama darbibu vésture — precizs pieslégsanas laiks
un macibu vidé pavaditais laiks. Ar1 katrai ieskaitei tiek precizi fiksets ieskaites pildiSanas
datums un ilgums.

Konsultacijas notiek vebinaru forma, sisttema tiek fikséts katrs vebinara apmekl&jums.
Izglitojamie ir pozitivi novertejusi iesp&ju, neizejot no majam, un netérejot resursus kopa ar
pedagogu parrunat galvenas témas un parbaudit apgiitas zinasanas pirms ieskaites.

leskaites izglitojamie karto talmacibas centra direktores apstiprinata grafika vai péc
individuali sastadita macibu plana. P&c ieskaites “atvérSanas”, izglitojamajam ta ir jaizpilda.
Ar dazu minisu intervalu notiek automatiska ieskaites saglabasana, lai gadijuma, ja rodas
problémas ar internetu vai elektribu, izpilditais darbs izglitojamajam nebiitu japilda atkartoti.
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Ja vertéjums ieskaité izglitojamajam ir nepietickams vai neliekas pietiekams, vienu reizi
iespgjams pildit ieskaiti atkartoti. Ja ieskaiti planotaja datuma kaut kadu objektivu iemeslu
dé] nevar izpildit, par to ir laikus jainformé& talmacibas centra klientu konsultante,
vienojoties par citu ieskaites terminu.

Pedagogam ieskaite ir janoverté 14 darba dienu laika. Ieskaite ar pedagoga pievienotajiem
komentariem un veértgjumu, kur noraditi ieglitie punkti no maksimali iesp&jama par katru
uzdevumu, ir apskatama izglitojama profila, ka ar1 tiek saglabata eVides arhiva. Vertejums
tiek izteikts 10 ballu skala, ja vert€§jums atbilstosi ieskaiSu grafikam nav iegits, tiek lietots
apzim&jums “1”, savukart apzim&ums “*” tiek lietos ja ieskaite ir nosiitita pedagogam
izvertéSanai, bet ta vél nav izvertéta.

Talmacibas centra ir izstradata kartiba, kada izglitojamais sapem atgadinajumu par
nenokartotu ieskaiti atbilstosi savam individualajam macibu planam.

Jebkurus neskaidrus, ar macibam saistitus jautajumus izglitojamajam ir iesp&jams atrisinat
vairakos veidos: 1) nosttot v&stuli pedagogam eVidg; 2) nositot e-pastu izglitibas iestades
administracijai, uz, kuru atbildi sanem parasti taja pasa diena; 3) nositot zinu Skype, ari uz
to atbildi sanem dienas laika; 4) telefona zvans; 5) atbalstu var gut arT e-Vides foruma -
Runa, kas ir pieejams visiem talmacibas centra izglitojamiem un pedagogiem, kura biezi
izglitojamie uzruna viens otru, atbalsta un sniedz kadu padomu.

Profesionalas kvalifikacijas eksamenu istenoSanai talmacibas centrs veido kvalifikacijas
eksamenu jautajumu datu bazi. Profesionalas kvalifikacijas eksameni notiek saskapa ar
speka esoSajiem normativajiem aktiem. Talmacibas centra tiek veidota profesionalas
kvalifikacijas eksamenu personalsastava uzskaite, datu baze, lai nodroSinatu iesp&ju
izveleties un mainit profesionala kvalifikacijas eksamena personalsastavu.

Izstradajot profesionalas kvalifikacijas eksamena jautajumus un uzdevumus, nosléguma
posma tiek pieaicinati nozares eksperti, kas izverte jautajumu atbilstibu nozares prasibam un
to aktualitati. Velak Sie nozares eksperti piedalas ar profesionalas kvalifikacijas eksamenos.
Turpmak talmacibas centrs plano paplaSinat izglitibas iestades izveidotas eVides funkciju
efektiva macibu procesa organizéSanai, parraudziSanai un kontrolei, ka ar1 veikt izglitibas
iestades datu baze esosas izglitojamo individualas izaugsmes dinamikas analizi.

Turpmakaja eVides attistiba biitu japlano iesp€ja vairak sekot izglitojamo tieSajam macibu
darbam, pieméram, automatiski apkopojot informaciju par macibu vidé pavadito laiku, par
terminos nokartotam ieskait€m. Attieciba uz pieejamo resursu izmantoSanu, biitu japapildina
izglitojamo paSparbaudes darbu un vingrinajumu apjoms. Tomer, sprieZot péc informacijas
apmainas ar talmacibas centra klientu konsultanti, liela dala izglitojamo pietieckami reali
noverte savas sp&jas un sanemto vert§jumu atbilstibu.

Kvalitates pasvertéjuma Iimenis — labi

JOMA - 3. IZGLITOJAMO SASNIEGUMI

Kriterijs — 3.1.1zglitojamo sasniegumi ikdienas darba

1.

Izglitojamie pilda ieskaites saskana ar pirms macibu uzsakSanas talmacibas centra direktores
apstiprinato ieskaiSu grafiku vai péc individuala plana. Parasti tas ir 1 - 3 ieskaites ménesit
atbilstos$i talakizglitibas programma noteiktajam. Vairums gadijumos macibu priekSmeta
paSparbaudes darbi ir testa veida, tajos izglitojamais uzreiz var parliecinaties, vai vina
atbildes bija pareizas, bet ir uzdevumi, kas ir aizpildami noteiktu formu veida, ievietojamie
eVide un nosititi pedagogam vért€Sanai. Macibu materiala pievienotajiem vingrinajumiem
arT ir dotas atbildes pasveértejuma veikSanai.

Tiklidz pedagogs izverte izglitojamo ieskaiti vai iesitito darbu, vertejums tiek izlikts un ir
pieejams eVides profila sadala [Sekmes].

Talmacibas centra administracijai eVide ir pieejams sekmju kopskats par katru grupu, ka ari
individualajiem veért§jumiem. Izglitojamajam ir iesp€ja, aplukojot izlikto vertejumu, noklit
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pie izvertétas ieskaites un apskatit pildiSanas laika pielautas klidas. eVidé pedagogam un
talmacibas centra administracijai ir pieejami protokoli, kas ir elektroniski sagatavoti, kura
atspoguloti izglitojamo vert€§jumi méneSa ietvaros. Izglitojamo iegltie veérte§jumi katru
ménesi tiek apkopoti elektroniskaja zurnala, kas uzskatami parada dinamiku ieskaiSu
kartoSana.

Katru ménesi ir kads no izglitojamajiem, kas dazadu iemeslu de| ieskaites nenokarto
atbilsto$i grafikam, tad klientu konsultante sazinas ar izglitojamajiem un vienojas par
konkrétu datumu ieskaites kartosanai. To, ka izglitojamo sanemtie vert€jumi ir objektivi, un
atbilst valsts vidéjam limenim, lauj parliecinaties profesionalas kvalifikacijas eksamenos
ieglitais vertejums.

Talmacibas centrs lepojas gan ar pedagogu izstradatajiem talmacibas macibu materialiem,
ieviesto vebinaru sist€mu, gan ar izglitojamiem, kuri sp€j savienot savus ikdienas dzives
pienakumus ar loti patstavigu ikdienas macibu darbu talmaciba, regulari nokartot ieskaites
un iegt kvalitativu profesionalo izglitibu.

Kvalitates pasSvértéjuma Iimenis — vérté aprakstosi

Kriterijs — 3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

2.

3.

Profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati

2017. gada “ProgramméSanas tehnikis” profesionalo kvalifikaciju, saskana ar Valsts
izglitibas satura centra (turpmak — VISC) publicétajiem datiem, ieguva vairakas izglitibas
iestad€s un to iegutie vertejumi kvalifikacijas eksamenos ir no skala no 5.8 lidz 7.9 (skattt 1.
attelu), Talmacibas centra vid&jais vertgjums kvalifikaciju eksamenos - 6.2.

1. attéls
PKE vidéejie vértéjumi programma "Programmeésana" salidzinajuma ar
citam izghtibasiestadem, 2017. gads
9 - m Jékabpils Agrobiznesa koledza
7,9
8 7,7 7,6 PIKC Rigas Tehniska koledza

® Profesionalasizglitibas kompetences
centrs "Daugavpils tehnikums"

® Profesionalasizglitibas kompetences
centrs "Rigas Valsts tehnikums"

® Profesionalasizglitibas kompetences
centrs "Rigas Valsts tehnikums"

® Rézeknestehnikums

Ass nosaukums

™ Rigas 3. arodskola

™ Rigas Uznéméjdarbibas tehniska
vidusskola
Talmacibas centrs

Profesionalas kvalifikacijas eksamena rezultati programma “Multimediju dizains” péc VISC
publicétajiem datiem Ogres tehnikuma ir 8.6, Talmacibas centra vertgjumam, ir 7.3.
Kvalifikacija “Apripétajs” Smiltenes tehnikuma Alsviku teritoriala strukttirvieniba,
kvalifikaciju eksamenu vidgjais vert§jums ir 8.8, savukart Talmacibas centra vidgjais
vertgjums — 9.
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4. Pec VISC publicétajiem datiem programma “Bérnu apriipe” ar iegistamo kvalifikaciju
“Aukle” Talmacibas centra kvalifikaciju eksamenu vidgjais vertgjums ir 8.4, savukart
Priekulu tehnikuma (Ergli), vid&jais vertéjums ir 7.1.

5. Par programmu “Socialais darbs” ar ieglistamo kvalifikaciju “Socialais audzinatajs” VISC
publiski pieejama datu baze zinu nav, bet Talmacibas centra kvalifikacijas eksamenu vidg&jais
vertgjums ir 7.8.

6. Salidzinajuma ar VSIA Bulduru Darzkopibas vidusskolu, kur kvalifikacijas eksamena
vertéjums programmai “Floristikas pakalpojumi” vid&jais vert&jums ir 7.6, Talmacibas centra
profesionalas kvalifikacijas eksamenu vid&jais verteéjums ir 7.5.

7. Profesionalas kvalifikacijas eksameni programma “Administrativie un sekretara
pakalpojumi” ar iegtistamo kvalifikaciju “Lietvedis” paredzéti 2018. gada 17. marta un 28.
aprilt.

8. Ieprieksgja perioda uzstaditos mérkus — nodrosinat klatienes konsultacijas/nodarbibas pirms
kvalifikacijas eksamena — Talmacibas centrs ir nodrosinajis pilniba, un kops 2017. gada
sadas nodarbibas ir ieviestas, kas izglitojamiem lauj nostiprinat macibu laika iegutas
zinasanas, iegit papildus atbildes uz neskaidriem jautajumiem un sasniegt labakus rezultatus
eksamenos.

Kvalitates pasSvertéjuma Iimenis — vérté aprakstosi

JOMA -4, ATBALSTS IZGLITOJAMIEM

Kritérijs — 4.1.Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts, drosibas garantéSana

1. Talmacibas centra specifikas d€] izglitojamajiem nav nepiecieSams atbalsta personals un
dazadi atbalsta pasakumi.

2. Sadarbiba ar pasvaldibu socialajiem dienestiem nav aktuala, jo talmacibas centra izglitojamie
ir pieaugusie, kas ir pasi izvelgjusies So izglitibas formu un ir pietiekami motiveti macities.

3. Psihologisko atbalstu un ari socialpedagogisko atbalstu ikdiena izglitojamajiem sniedz
izglitibas iestades administracija, notiekot intensivai informacijas apmainai telefoniski, e-
pastos, eVide un Skype vide. Tas ietver gan atgadinajumus, gan uzmundrinajumu, ja radusas
macibu griitibas, gan pamudindjumus, gan ari bridinajumus, ja netiek ievérots macibu
grafiks. Talmacibas centra administracija un pedagogi vienmér ir gatavi paskaidrot un
pamatot izglitojama sapemto veért€jumu, izskatit individualu ieskaiSu grafiku, ja darba vai
veselibas stavokla d€] nav izdevies ieklauties grafika, gan ari konsultét, ja radusas problémas
macibu gaita vai eVides lietoSana.

4. Liela nozime ir izglitojamo elektroniskajam diskusiju forumam, taja iesp€jams sanemt
pedagogisko un organizatorisko atbalstu, uzdot jautajumus noteikta macibu priekSmeta
pedagogam, sapemot atgriezenisko saikni, uzdot sev neskaidrus jautdjumus citiem
izglitojamajiem, atvert jaunas diskusiju témas, vertjot macibu procesa kvalitati izglitibas
iestade, sniedzot ierosinajumus, ieteikumus darba uzlaboSanai.

5. Pilnvertigas macibu vides lietoSana, talmacibas centrs nodroSina ari tehniska dienesta sazinu
ar izglitojamajiem vai pedagogiem, ja radusas kadas tehniskas problémas.

6. Talmacibas centrs noma biroja un macibu telpas no Baltijas Starptautiskas akadémijas (Telpu
lietosanas ligums lidz 2027. gada 1. septembrim) Neapdzivojamo telpu nomas ligums
Nr.03/NL, noslégts 08.09.2017.

7. Macibu telpas tiek izmantotas klatienes nodarbibu organizésanai, tas macibu nodarbibu laika
regulari tiek védinatas. Macibu procesa laika telpas tiek ieveérota kartiba un tiriba. Pedagogi
un izglitojamie macibu procesa laika (klatienes nodarbibas svétdienas) izmanto datorus un
projektoru — saskana ar kartibu “Darbam ar datoru” par IT bojajumiem pedagogs
nekavéjoties zino talmacibas centra direktorei. Lai nodroSinatu macibu procesu eVidéE, ar
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uznémumu SIA “Multimedija” noslégts sadarbibas ligums par macibu tehnisko lidzeklu
pieejamibu tieSsaité, savukart par iekartu un aprikojuma lietoSanu talmacibas centram ir
noslégts ligums ar SIA ,Direct Line”, kur§ nodroSina vebinaru (virtualo macibu stundu)
elektronisko norisi. Macibu eVides uzlabojumus un modernizaciju uz liguma pamata
nodros$ina SIA “Cardinal Solutions”.

Talmacibas centra ir izstradati visi obligatie normativie akti, kas nosaka izglitojamo drosibas
nodroSinasSanu izglitibas iestadé un tas organiz€tajos pasakumos. Katrs izglitojamais
autorizgjoties elektroniskaja macibu vidé eVide var iepazities gan ar talmacibas centra
ieksgjas kartibas noteikumiem, gan ar droSibas noteikumiem un citiem normativajiem
aktiem, kas izstradati atbilstosi MK noteiktajai kartibai, gan tos apstiprina, ar pogu
“iepazinos”.

Talmacibas centram 2016. gada 18. junija noslégts ligums ar SIA “VILEVI” par darba
aizsardzibas sist€mas izstradasanu un ievieSanu. “VILEVI” ir uzpémums, ko Labklajibas
ministrija ir atzinusi par kompetentu institiciju darba aizsardzibas joma, ka arT uzpémums ir
ieguvis ISO 9001:2008 sertifikatu, kas apliecina, ka uzn€muma vadibas sist€éma ir atbilstosa
kvalitates vadibas sist€émas standartam. “VILEVI” ir liela pieredze darba aizsardzibas
pakalpojumu sniegSanas joma, kas saskana ar liguma nosacijumiem veic regularu darba
aizsardzibas monitoringu.

Talmacibas centra ir izstradati visi obligatie normativie akti, kas nosaka izglitojamo droSibas
nodro$inasanu izglitibas iestadé un tas organiz€tajos pasakumos. Katrs izglitojamais
»lelogojoties” elektroniskaja macibu vide eVide var iepazities gan ar talmacibas centra
iek$gjas kartibas noteikumiem, gan ar droSibas noteikumiem un citiem normativajiem
aktiem, kas izstradati atbilstosi MK noteiktajai kartibai, gan tos apstiprina, ar pogu
“iepazinos”.

Talmacibas centram ir izstradatas Ministru kabineta 24.11.2009. noteikumos Nr.1338
“Kartiba, kada nodroSinama izglitojamo droSiba izglitibas iestadés un to organiz&tajos
pasakumos” noteiktas instrukcijas, ka arT instrukcijas darba dro§iba darbiniekiem.

Pirms kvalifikacijas prakses izglitojamie tiek iepazistinati ar atbilstoSam darba aizsardzibas
instrukcijam prakses laika.

Ta ka talmacibas centra macibas pamata notiek attalinati, Sobrid macibas, piesaistot
operativos dienestus, nav istenotas, tomér macibu procesa pirmaja diena, kad izglitojamie
tiek iepazistinati ar talmacibas centra iekS€jiem normativajiem aktiem un atbilsto§am darba
aizsardzibas instrukcijam, izglitojamie tiek instruéti, ka rikoties arkartas situacijas un
evakuacijas gadijumos, izglitojamie So faktu apliecina ar parakstu.

Talmacibas centrs sadarbiba ar SIA “Vilevi” ir izvertgjis darba vides riska faktorus katrai
darbavietai. Ir sastadits darba aizsardzibas pasakuma plans, kas pakapeniski tiek Tstenots.

Kvalitates paSvertéejuma limenis — ]oti labi

Kriterijs — 4.2. Atbalsts personibas veidoSana (talakizglitiba neverte)
Kriterijs — 4.3. Atbalsts karjeras izglitiba (talakizglitiba neverte)

1.

Ta ka talmacibas centra specifika nosaka, ka izglitojamie pamata macibu t€mas apgiist
patstavigi un eVide, katram izglitojamajam ir iesp&ja individuali kontakteties ar pedagogu
vinam vélamaja laika un sanemt nepiecieSamo konsultaciju.

Talmacibas centrs ar nolémis iesaistities ES projektos, kuru laika git arvalstu pieredzi.
Talmacibas centrs ir iesaistfjies Nodarbinatibas valsts agentiiras izsludinatajos konkursos
darba meklétaju apmacibas nodrosSinaSanai.

Izglitojamie, kuri ilgstoSi nav iesaistijusies macibu procesa, var individuali sazinaties ar
pedagogiem un Kkonsultéties, tacu izglitojamajiem ir ari iesp€ja eVidé iepazities ar
levietotajiem vebinaru ierakstiem un elektroniskajiem macibu materialiem.

Diferenciacija ir macibu princips, kas paredz nepiecieSamibu un iesp&jamibu macibu procesu
pielagot izglitojamo intereseém, sp&jam, talantam, vajadzibam. Talmaciba ir plaSas iesp&jas
macibu darba diferenciacijai, jo katram izglitojamam ir iesp&ja pasam noteikt savu macibu
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temu apguves tempu atbilstoSi savam interesem un vajadzibam. Talmaciba nav ta
ierobezojosa faktora, ka macibas notiek viena laika, vienada apjoma un péc vienada plana.

5. Lidzigi ir ar individualizacijas principu — prasibu ievérot izglitojama maciSanas stila
Ipatnibas, vajadzibas, sp&jas, ka arT iepriek$jo zinasanu un pieredzes [imeni — talmaciba tas
var istenoties plasa nozimé. Individualas ipatnibas, kas saistitas ar diferenciaciju var biit
fiziologiskas Ipatnibas, raksturs, temperaments, maciSanas motivacija, izzinas darbibas
Ipatnibas, runas darbibas prasmes, sp€jas, maciSanas stils u.c. Reizém $§is individualas
Ipatnibas ir izteiktas tada méra, ka tieSi to dél izglitojamais izv€las talmacibas formu, nevis
macibas klatieneé lielaka izglitojamo grupa. Talmaciba katram izglitojamam paSam ir
iesp&jams izveleties macibu laiku — vakara vai no rita, vai cita laika (atkariba no ta, vai
izglitojamais ir “piice” vai “cirulis”, vai vienkarSi darba apstaklu del). Ir dota iespgja
vispirms lasit macibu materialu vai sakt apguvi ar Vebinara lekciju. Ja temperaments nosaka
nepiecieSamibu nesteidzigi iedzilinaties, tas ir iesp&jams, ja temperaments liek strauji pariet
no vienas t€mas pie nakamas — arT tas ir iesp&jams. leprieks€jo zinasanu lItmenis nosaka, vai
nepiecieSams vairak konsultaciju, vai iesp&jams tikt gala paSa spekiem. Individualizacijas un
diferenciacijas didaktiskais princips macibu lidzeklos izpauzas kaut vai fakta, ka Vebinara
lekciju par kadu tému izglitojamais var skatities vairakas reizes, kamer sasniegta izpratne par
attiecigo macibu vielu. Ja macibu lidzeklu individualizaciju un diferencéSanu var iedalit argja
diferenceéSana un ieks$¢ja diferenc@Sana, tad talmacibas centra uzsvars ir uz ieks$gjo
diferenciaciju.

6. Ta ka programmas apgust stradajosi piecaugusie, kas vecaki par 18 gadiem, tad piedaliSanas
macibu priek§metu olimpiadé€s, konkursos un praktisko darbu izstadés nav tik populara.

7. Sadarbiba ar LTPTC talmacibas centra izglitojamajiem tiek piedavata bezmaksas iespéja
paraléli izveletajai talakizglitibas programmai apmeklét profesionalas pilnveides izglitibas
programmu ,,Panakumu Universitate”. Saja programma, iepazistot veiksmigu personibu dzivi
un biznesa pieredzi, tiek attistita prasme giit personigus panakumus. Tadejadi veicinot
zinaSanu un prasmju attistiSanu gan uzpéméjdarbibas, gan psihologijas un sabiedrisko
attiecibu jomas, giistot pieredzi praktiska darbiba, klatieng tiekoties ar pieredz€jusiem un
veiksmigiem uzpéméjiem, politikiem un kultlras sferas parstavjiem, ieinteres€jot
izglitojamos iepazit profesiju daudzveidibu un veicinot prasmi giit savus personigos
panakumus.

8. Lai izglitojamajiem atvieglotu maciSanas procesu un tiem, kuri nav apmekl&jusi klatienes
nodarbibas, biitu iesp&ja uzzinat aktualako informaciju, talmacibas centrs regulari organizé
vebinarus un eVide ievieto vebinaru ierakstus, ka ari ar 2018. gadu tiks organizéti klatienes
nodarbibu video ierakstiSana un klatienes nodarbibu tieSsaistes strauméSana, lai
izglitojamiem, kuri nav vargjusi piedalities klatienes nodarbibas, tas butu iespgjas verot
attalinati, tadgjadi nekavejot macibu procesu.

9. Ar 2018. gadu Talmacibas centrs uzsak sadarbibu ar dazadam organizacijam, pieméram,
biedriba “Latvijas Kristiga alianse barepiem” lai dazadu ES projektu ietvaros apmacitu
izglitojamos dazadas programmas.

10. Talmacibas centrs ar 2018. gadu plano iesaistities ES Iidzeklu piesaiste.

Kvalitates pasveértéjuma Iimenis — vérte aprakstosi

Kriteérijs — 4.5. Atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam

1. Talmacibas centra ir iespol€jams nodro$inat macibu procesu izglitojamajiem, kam
nepiecieSami atbalsta pasakumi, jo nomajamas telpas ir lifts un speciali pielagotas
labiericibas.

2. Talmacibas centrs ir izveidojis majaslapa http://www.ltpc.Iv/lat/uznemsana/socialais-atbalsts
sadalu reklamgjot iesp&ju apgut profesionalo izglitibu ar macibu maksas atlaidi talmaciba —
1pasi, cilvékiem ar specialam vajadzibam, t.i. - 100.00 EUR atlaide no macibu maksas visam
macibu periodam (vismaz trim izglitojamajiem, katru gadu.
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3. Specialas vajadzibas nozim& nepiecieSamibu sanemt tada veida atbalstu, kas rada iesp€ju
izglitojamajam apgiit izglitibas programmu, nemot vera vina veselibas stavokli, sp&jas un
attistibas [imeni. Talmacibas centrs var Tstenot specialas izglitibas programmas izglitojamiem
ar redzes traucgjumiem, ar dzirdes trauc€jumiem, ar fiziskas attistibas trauc&umiem, ar
somatiskam saslimSanam, ar valodas trauc€jumiem, ar maciSanas trauc€jumiem, ar garigas
veselibas trauc€jumiem vai ar garigas attistibas trauc€jumiem. Profesionalas talakizglitibas
programmas talmacibas forma sava zina atrisina dazas specialas vajadzibas — kaut vai tadel,
ka nav katru dienu jaméro cel$ uz skolu, katru macibu materialu var studét péc vajadzibas
ilgi, datora var viegli palielinat burtu lielumu, ir Ipasas datorprogrammas, kas lasa prieksa
tekstu no datora, vebinarus var skatities atkartoti un tamlidzigas iespgjas.

Kvalitates paSvértéjuma Iimenis — vérte aprakstosi

Kritérijs — 4.6. Sadarbiba ar izglitojamo gimeni (talakizglitiba neverte)

JOMA - 5. IZGLITIBAS IESTADES VIDE

Kriterijs — 5.1.Mikroklimats

1. Talmacibas centra kolektivs aktivi un parliecino$i riipgas par sava t€la veidoSanu,
popularizésanu un tradiciju ievieSanu skola. Talmacibas centram ir sava timekla vietne un
simbolika.Talmacibas centrs aktivi sevi pozicioné dazados socialos sazinas tiklos, ka,
pieméram, Facebook, Draugiem.lv, Twitter, Instagram. Ir izstradati prezentacijas materiali —
bukleti, plakati, zimuli, mapes, pildspalvas, kriizites, T- krekli u.c. Par tradiciju nozimi un
lomu talmacibas centra dzivé liecina timekla vietné izveidota sadala ,,Aktuali”, kur regulari
tiek atjaunota informacija un izglitojamie var iepazisties ar talmacibas centra aktivitatém.
Vairakus gadus talmacibas centrs piedalijas starptautiskaja izglitibas izstade “SKOLA”.
Talmacibas centrs ieviesis tadas tradicijas ka Zinibu diena, dzivnieku patversmes
apmekl&jums, administracijas un izglitojamo daliba maratonos u.c.

2. Tiek veiktas potencialo interesentu informéSanas akcijas par piedavatajam talmacibas centra
talakizglitibas programmam gan socialaja tikla Facebook, gan www.ss.com

3. Talmacibas centra timekla vietn€ regulari tiek aktualizéta informacija par apgustamajam
talakizglitibas programmam un pasakumiem, kas saistiti ar profesionalas izglitibas
popularizésanas iesp&jam, piem., izstades un uznémeéju konferences.

4. Talmacibas centra vadiba ikvienu problémsituaciju atrisina savstarpgja sarunu cela. Klientu
konsultants izglitojamajiem palidz atrisinat jautajumus, kas saistiti ar izglitibu programmu
apguvi un macibu procesu. Macibu procesa laika izglitojamajiem ir iesp&ja versties pie
klientu konsultanta ar priekSlikumiem un ierosinajumiem macibu procesa istenoSanai un
pilnveidoSanai, savukart macibu procesa nosléguma izglitojamie iesniedz anketas ar macibu
procesa un pedagogu izvértéjamu, ko talmacibas centra vadiba nem veéra, planojot macibu
procesu nakamajam grupam.

5. Talmacibas centra direktore, ja nepiecieSams, ar rikojumu delegé pienakumus klientu
konsultantam un pedagogiem.

6. Talmacibas centra pedagogi un personals vérsas pie vadibas ar rakstisku iesniegumu, kas tiek
izvertéts, un iesp&ju robezas sniegts atbalsts — piem., tieck apmaksati talakizglitibas kursi,
seminari u.tml.

7. Macibu procesa pirmaja klatienes nodarbiba izglitojamie tiek iepazistinati ar iek§€jas kartibas
noteikumiem un darba drosibas instrukcijam, savukart darbinieki pirmaja macibu diena vai
darba diena tiek iepazistinati ar darba kartibas noteikumiem un darba dro§ibas instrukcijam.
Izglitojamie un pedagogi iepaziSanos apliecina ar parakstiem. Ta ka talmacibas centra
profesionalo izglitibu iegiist picaugusi un motivéti cilveki, nav problému ar darba kartibas un
ieksgjas kartibas noteikumu ievéroSanu.
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8. Talmacibas centrs macibu procesa istenoSanai noma Baltijas Starptautiskas akadémijas
telpas, tajas saskapa ar Izglitibas likuma noteikto ir izvietoti attiecigi plakati ar valsts
simboliem. Tomér, ta ka talmacibas centra macas pamata pieaugusi cilvéki, kas apzinas
cienpilnas attieksmes nozimibu pret valsts simboliem, tas tiek ieverots.

9. Talmacibas centra gan pedagogi, gan izglitojamie ievero politisko neitralitati un ir lojali
Latvijai un tas Satversmei. Ta ka pedagogi ir augsti kvalificéti profesionali, kas izglitibas
joma strada daudzus gadus, vini vienmér ievéro pedagogijas, profesionalas &tikas,
cilvéktiesibu un humanisma principus.

10. Talmacibu var apgiit ikviens interesents, 11dz ar to profesionalo izglitibu var apgiit dazadu
riska grupu izglitojamie. Sobrid talmacibas centra profesionalo izglitibu neviens riska grupas
izglitojamais neapgust.

Kvalitates pasSvértéjuma Itmenis — loti labi
Kriterijs — 5.2. Fiziska vide

1. Talmacibas centrs 1€ telpas birojam un macibu procesam no Baltijas Starptautiskas
akadémijas. Neapdzivojamo telpu nomas ligums Nr.03/NL noslégts 08.09.2017. Telpu
lietoSanas termin$ noteikts no 2017. gada 8. septembra Iidz 2027. gada 1. septembrim.
IZirétajs savas telpas ir apsekojis, un par to stavokli ir atzinumi no kontroles un uzraudzibas
dienestiem (skatit 3. tabulu). Sanitari higieniskie apstakli (apgaismojums, temperatira,
uzkopsana utt.) talmacibas centra telpas atbilst normam. Talmacibas centra sanitarie mezgli ir
apgadati ar tualetes papiru, ziepem, papira dvieliem.

2. Talmacibas centra darbinieki apzinas, cik svariga apmeklétajiem ir labvéliga gaisotne skola.
Irgjamas telpas ir dezurants, kas var sniegt informaciju uz apmeklétajus interesgjoSajiem
jautajumiem un vienlaicigi kontrol€ sveSu cilvéku ienakSanu talmacibas centra. Vestibila ir
pazinojumi un norades, kas nepiecieSamas apmekl&tajiem.

3. Telpas ir drosas, evakuacijas plani ir izvietoti redzamas vietas, atbilstoSi prasibam, redzamas
vietas ir novietoti ugunsdzeéSamie aparati.

Atzinumi darbibas turpinasanai

3. tabula
- Izng‘ETbas programmas Atzinums IzsniegSanas datums
1stenosanas vietas adrese
Atzinums no Valsts
. - ugunsdzesibas un glabsanas 25.09.2017.
Lomonosova iela 1k - 4, Riga, dienesta Nr.22/8-1.6.1/849
LV-1019 Atzinums no Veselibas 09.10.2017.
inspekcijas Nr.5.3-10/26909/3330

4. Talmacibas centrs izglitojamos apkartgjas vides uzkopSana var iesaistit tikai tik daudz, lai
p&c praktiskajam macibam telpa tiktu sakartota un nepiecieSamibas gadijuma uzkopta.

5. Jatalmacibas centra pieteiktos izglitojamais ar kustibu trauc€jumiem, tad saskana ar noslégto
telpu nomas ligumu, €ka ir aprikota ar liftu. Tapat nepiecieSamibas gadijuma talmacibas
centrs ir gatavs iesaistit macibu procesa izglitojamos ar specialam vajadzibam.

Kvalitates pasvértéjuma Iimenis — loti labi
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JOMA - 6. IZGLITIBAS IESTADES RESURSI

Kritérijs — 6.1.1ekartas un materialtehniskie resursi

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Talakizglitibas programmas arpus izglitibas iestades tiek 1stenotas tikai kvalifikacijas prakses
laika — kas notiek saskana ar speka esos$ajiem normativajiem aktiem. Ir noslégti sadarbibas
ligumi par prakses vietu nodrosinajumu talakizglitibas programmu izglitojamajiem.

Lai nodrosinatu izglitojamajiem kvalifikacijas praksi tuvak dzives vietai vai sava darba vieta,
talmacibas centrs atlauj izglitojamajiem pasiem izvéleties sev atbilstosako prakses vietu vai,
ja izglitojamais vé€las, to piedava talmacibas centrs. Talmacibas centrs slédz
3-pusu ligumus un nodroSina kvalifikacijas prakses uzraudzibu (gan pa talruni, gan klatieng
iepazistoties ar katra izglitojama kvalifikacijas prakses vietu).

Talmacibas centrs, slédzot ligumu ar pedagogu, vienojas, ka talmacibas procesa pedagogs
izmanto savu datortehniku, iznemot klatienes nodarbibas, kad IT ir jau nodroSinatas macibu
kabineta, bet pedagogiem, kas vada vebinarus, talmacibas centrs nodroSina vebkameras.
Pedagoga pienakums ir izstradat macibu metodiskos materialus, kas tiek ievietoti talmacibas
centra eVidé un ir pieejami katram konkrétas programmas izglitojamajam. Macibu
metodisko materialu sagatavosanai pedagogs izmanto macibu literatiiru, papildu literattiru,
lai nodroSinatu, ka taja maksimali ir ieklauta jaunaka un aktualaka informacija nozaré€.
Macibu materiala pedagogs norada, kur izglitojamais var meklet informaciju par t€mu.

Ja klatienes nodarbibam ir nepiecieSams pavairot macibu materialus, tad talmacibas centrs to
nodroSina.

Talmacibas centra klatienes nodarbibam nepiecieSamos uzskates lidzeklus, didaktiskas spéles
u.c. izstrada un sagatavo pedagogs.

Ja pedagogam macibu kursa apguves kvalitativai nodro$inasanai nepiecieSami kadi papildus
lidzekli, vin§ vérSas pie talmacibas centra vadibas, kas savukart iesp&ju robezas nodrosSina
nepiecieSamo materialu un lidzeklu iegadi.

Talmacibas centram ir noslégts ligums par IT apkopi, remontu, atjaunoSanu ilgtermina.
Talmacibas centra dibinatajs SIA “Latvijas Talmacibas un profesionalas talakizglitibas
centrs” no saviem lidzekliem nodrosina pedagogiska un administrativa personala atalgojumu,
ka arT uztur€Sanas un saimnieciskos izdevumus, tai skaita, saimnieciska personala darba
algas, ka arT ar starptautisko sadarbibu saistitos izdevumus.

Ikdienas talmacibu procesa nodroSinasanai talmacibas centrs ir apgadats ar pietiekami
moderniem datoriem ar visu nepiecieS$amo programmatiiru, printeriem, Kop&tajiem un
skeneriem. Birojam ir nodroSinats interneta pieslégums un mobilie talruni.

Sistemas datu dro$ibai (izglitojamo dati, izpilditas ieskaites, vert€jumi, informacija par
veiktajiem maksajumiem), lai noveérstu kritisko datu zaud€Sanu, katru nakti tiek veikts
informacijas kopijas ieraksts. Talmacibas centra dibinatajs ir registréjies un sané€mis atlauju
Personas datu apstradei.

Talmacibas centra eVide ir pasiitita un programmeéta ipasi talmacibas centra macibu
procesam par dibinataja lidzekliem. Izveidota macibu eVide ietver visus talakizglitibas
programmu 1stenoSanai nepiecieSamos macibu Iidzeklus — macibu materialus, ieskaites;
konsultaciju — vebinaru ierakstus. Macibu materialus, paSparbaudes darbus un ieskaites ir
izstradajusi talmacibas centra pedagogi. Macibu materiali tiek aktualizéti un parveidoti uz
HTML formatu, lai tos varétu lasit viedtalrunos un mobilajas ierices.

Macibu eVide izglitojamajam ir pieejama ar1 no iPad, iPhone, Android un citas iericés, ka art
no publiska vai personiga datora. eVide nodroSina iesp&ju izglitojamajiem macities sev
labakaja laika un vieta, ka arT pildit ieskaites tieSsaiste.

Talmacibas centrs talakizglitibas programmu istenoS$anai nodroSina vebinarus un to ierakstus
— ir iegadata speciala programmatiira, kas ir integréta macibu eVide.

Turpmakaja talmacibas centra darbiba jaturpina stradat pie modernu elektronisko macibu
lidzeklu izstrades atbilstosi jaunakajam metodiskajam atzinam un istenot starptautiskaja
pieredz€ Somija, Igaunija un Lietuva giitajam atzinam.
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Talmacibas centrs lepojas ar dalibu Nordplus Adult 2015 projekta (2015/10256), Nordplus
Adult 2017, Nr. NPAD-2017/10140 un, ka dibinatajs ir noslédzis sadarbibas ligumus ar
projekta iesaistitajam talmacibas izglitibas iestadém.

Turpmakaja attistiba nepiecieSams turpinat attistit starptautisko pieredzi piedaloties
Erasmus+ programma, ka arT veidot starptautisku sadarbibu ar1 ar citam Eiropas izglitibas
iestadeém, kas Tsteno izglitibas programmas talmacibas forma.

Kvalitates pasvértéjuma Iimenis — labi

Kriterijs — 6.2. Personalresursi

1.
2.

~

10.

Talmacibas centram ir visi nepiecieSamie pedagogi talakizglitibas programmas TstenosSanai.
Sobrid vadiba ir nodrofinajusi, ka LTPC strada pedagogi ar atbilstou izglitibu un
profesionalo kvalifikaciju, vadiba veic pedagogu talakizglitibas nepiecieSamibas apzinaSanu,
pec kuras veiks individualas sarunas ar pedagogiem, ir izveidots pedagogu talakizglitibas
plans. Informacija par pedagogu izglitibu tiek ievadita VIIS sistema.

Talmacibas centrs atbalsta pedagogu profesionalo pilnveidi un piedava SIA “Latvijas
Talmacibas un profesionalas talakizglitibas centra” apgiit pedagogu profesionalas
kvalifikacijas pilnveides programmu “Konkurétspéjigas personibas attistibas veicinasana
misdienu pedagogiskaja un sociali psihologiskaja vide” un iegit apliecibu par apgitu (A) 36
stundu kursu, ka ari ,,Bérnu tiesibu aizsardziba” — 8 stundu apjoma, ka ari 2018. gada
pedagogiem piedava iesp&ju apgiit programmas “Labvéligas macibu vides psihologija” un
“Ka veicinat sadarbibu ar vecakiem un gimeni” .

2017./2018.macibu gada Talmacibas centrs sadarbiba ar Rigas Talmacibas vidusskolu
piedavaja apgit pedagogu profesionalas kvalifikacijas pilnveides programmu "Stresa
menedzments pedagogiskaja prakse" un iegut apliecibu (A) 36 stundu apjoma, ko dala
pedagogi apguva.

2017. gada nogalé Talmacibas centrs ir iesaistijies ESF projekta ,,Profesionalas izglitibas
iestazu efektiva parvaldiba un personala kompetences pilnveide”, kura mérkis ir nodroSinat
izglitibas iestazu, kas isteno sakotng€jas profesionalas izglitibas, profesionalas talakizglitibas
un profesionalas ievirzes izglitibas programmas, efektivu parvaldibu un iesaistita personala
vispargjo prasmju un profesionalo kompetencu pilnveidi.

Sadarbiba ar dibinataju talmacibas centrs ir iesaistijies vairakos starptautiskos projektos:
Nordplus Adult 2015, Nr. NPAD-2015/10256 "Improvement of professional skills of
teachers and administration as a result of the best practice and acquiring of methods of other
countries in distance adult learning." Projekta partneri: Somija, Lietuva, lgaunija, Latvija;
Eiropas Savienibas Erasmus+ programmas Pamatdarbibas Nr.1 (KA1) "Macibu mobilitate
skolu sektora" projekts Nr.2017-1-LV01-KA101-035319 "Vero, macies, ievies!". Projekta
partneri: Bulgarija, Spanija, Rumanija, Latvija;

Nordplus Adult 2017, Nr. NPAD-2017/10140 "Improvement of professional skills of
teaching natural science subjects based on finding the best practice and acquiring new
methods in distance education for adults" Projekta partneri: Zviedrija, Norvégija, Latvija.
Pedagogu personas lietas tiek uztur€tas un glabatas atbilstosi normativo aktu prasibam.
Talmacibas centra vadibai un pedagogiem ir speéka esoSo normativo aku prasibam atbilstoSa
izglitiba.

Kopuma macibu centra ir 31 pedagogi, bet tas ir mainigs, jo pedagogiskais personals tiek
piesaistits atkariba no macibu programmu istenoSanas, (skatit 2. att€lu).

Talmacibas centra pedagogi savstarp&ji sadarbojas metodisko komisiju sanaksmes, kad tiek
izskatiti jautajumi par katras konkrétas talakizglitibas macibu procesa istenosanu. Tapat
pedagogi elektroniska veida iesniedz priekslikumus macibu darba uzlaboSanai.
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Pedagogu kvalitativais sastavs 2018. gada™

2. attels

Pedagogu skaits Talmacibas centra

W Pedagogu skaits Talmacibas centra m Doktora grads

Magistra grads Bakalaura grads

Augstaka izglitiba

*noradits pedagogu skaits, kuri stradajusi vai turpina stradat ar Talmacibas centra
piedavatajam izglitibas programmam.

Kvalitates pasvértéjuma Iimenis — labi

JOMA — 7. 1ZGLITIBAS IESTADES DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN
KVALITATES NODROSINASANA

Kritérijs — 7.1. Izglitibas iestades darba pasvértéSana un attistibas planoSana

1. Talmacibas centra misija ir izglitotas, radosas, kvalificétas un konkurétsp&jigas, sabiedriski
un pilsoniski aktivas personibas sagatavoSana patstavigai un pilnveértigai dzivei miisdienu
realaja un mainigaja pasaulé.

2. Talmacibas centra vizija ir nepartraukta izglitojamo personibas attistiSana, izmantojot
modernos sasniegumus IT, pedagogija un psihologija. Macibu process ka izglitojamo un
pedagogu radosSa, gariga, sociala attistiba un sadarbiba. Kvalitativa profesionala izglitiba un
motiveta talakizglitiba katram izglitojamajam. Vide, kuras centra ir talmacibas centra un
izglitojama sadarbiba, nodroS$inot izglitojamo profesionalas izaugsmes iesp€jas un sekmigu
ieklauSanos darba dzive.

3. Talmacibas centra pamatmerki:

e Talmacibas centra attistibas plana istenoSana, ieveérojot valsts normativo aktu prasibas.

e Licenceto un akreditéto profesionalo talakizglitibu un profesionalas pilnveides
izglitibas programmu realizacija macibu procesa alternativa veida, lai iegiitu valstiski
atzitu dokumentu, kas apliecina profesionalo kvalifikaciju vai profesionalo pilnveidi.

e Izglitojamo maciSanas prasmju, profesionalo iemanu pilnveidoSana, ieverojot
talmacibas principus.

e [zglitojamo stabilu zinaSanu un profesionalo iemanu nodroSinasana dzimtaja valoda.

e Izpratnes par macibam ka sistematisku, ilglaicigu procesu miiza garuma veidoSana.

e Izglitojamo izaugsmes dinamikas datu bazes izveide un papildinaSana.

e Labveligas vides radiSana izglitojamo garigai, radosai, pozitivai, socialai attistibai.
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11.

12.
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e Talmacibas centra turpmakais darbs pie:
1. izglitojamo izpratnes veidoSanas par pienakumiem, tiesibam un atbildibu;
2. 1izglitojamo pasSattistibas un pasvert€juma veicinasanas profesionalas izaugsmes

aspekta;
3. izglitojamo lidzdalibas izglitibas iestades vides un tradiciju veidoSana.
e Macibu materialtehniskas bazes nostiprinaSana macibu procesa attistibai.
Talmacibas centra vadiba metodisko komisiju sanaksmes kopa ar pedagogiem diskuté par
talako attistibu, ka ar1 uzklausa pedagogu priekslikumus talakajai pilnveidei un macibu
procesa uzlabosanai.
Ar izstradatu attistibas planu talmacibas centra vadiba iepazistina visus pedagogus. Vienu
reizi gada, kad tiek izstradats darba plans nakamajam gadam, tiek izskatits attistibas plans un,
ja nepiecieSams, veiktas korekcijas.
Talmacibas centra vizija ir spét nodrosinat augstas kvalitates profesionalas talakizglitibas un
profesionalas pilnveides izglitibas ieguves iesp&ju talmacibas forma ikvienam, kas vélas
parkvalificéties vai iegit profesiju 1sa laika. Talmaciba, liekot lieta visas moderno
tehnologiju iespé&jas, var nodrosinat izglitojamos ar 21.gadsimtam nepiecieSamajam prasmém
patstavigi macities, attistit v€lmi turpinat izglitibu, biit konkurétspgjigiem laika, kad vismaz
vidgjas izglitibas limenis jau ir obligats un nepiecieSams pilnveértigai dzives kvalitatei.
Talmacibas centrs vélas nest talmacibas ideju sabiedriba, attistit jaunas pedagogiskas
metodes talakizglitibas programmu istenosana un dot savu, kaut nelielu, ieguldijumu, jaunu
macisanas teoriju attistiba. Talmaciba ka patstaviga izglitibas ieguves forma, izmantojot
bagatigas moderno informacijas tehnologiju dotas iesp&jas, ir nakotnes izglitibas ieguves
veids.
Talmacibas centra pamatmérkis ir dot iesp&ju iegit izglitibu neklatieng cilvékiem, kuri dod
prieksroku individualam macibu tempam, izprot savu macisanas stilu, paradumus, ir gatavi
patstavigai macibu vielas apguvei un apzinas savu iepriek$&jo zinaSanu un prasmju limeni,
pasi izve€las sev atbilstoSu macibu tempu, apzinas savas spgjas, intereses, v€lmes un
vajadzibas, aktivi lidzdarbojas macibu procesa un macas uznpemties atbildibu macibu mérku
sasniegSanai. Talmaciba dod iesp&ju iegiit izglitibu ar1 cilvékiem, kuriem nav iesp&ju regulari
apmekléet izglitibas iestadi darba, dzives vietas, veselibas stavokla, socialu vai citu apstaklu
del, ka ar pieaugusajiem, kuri dazadu iemeslu dé] ir partraukusi macibas un pametusi skolu
staja izglitibas vecuma.
Talmacibas centra attistibas plans ir no 2017. lidz 2020. gadam. Analizgjot ieprieksgja
attistibas plana izvirzitas prioritates, var secinat, ka tas visas pilniba vai dal&ji ir istenotas.
Kopuma izglitojamo skaits ir butiski pieaudzis, talakizglitibas programmas tika preciz&tas
atbilsto$i normativajos aktos noteiktajam. Batiski pilnveidota un modernizéta macibu eVide,
kas ir talakizglitibas centra sekmiga darba pamats. Sobrid norit darbs pie nakamajam
attistibas plana izvirzito prioritasu apzinaSanas.
Katram macibu gadam tiek izveidots talmacibas centra darba plans konkrétajam macibu
gadam. Darba tiek analizéts iepriek$éja gada paveiktais un noteiktas prioritates nakamajam.
Talmacibas centra pedagogi tieckas talmacibas centra Zinibu diena, kad tiek parrunati
uzdevumi kart€jam macibu gadam, tiek izskatiti un saskanoti grozijumi talmacibas centra
ieks€jos dokumentos, ka arf tiek saskanots darba plans.
Talmacibas centra produktivi darbojas metodiskas komisijas. Starp visam pusém (pedagogs,
izglitojamais, vadiba un socialie partneri) sazina lielakoties notiek elektroniski, kur visiem ir
tiesibas izvert€t izvirzitas talmacibas centra attistibas prioritates un sniegt savus
priekslikumus.
Turpmaka talmacibas centra paSvertésanas sist€mas attistiba ir ciesi saistita ar macibu eVide
sekmigu attistibu, kas lautu operativi un bez manualas datu apkopoSanas sekot talmacibas
centra darba kvalitatei un macibu procesa sekmigai un produktivai norisei.

Kvalitates pasvértéjuma Iimenis — labi
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Kriteérijs — 7.2. Izglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

1. Talmacibas centru vada direktore, kura nodroSina talmacibas centra darba planosanu,
sasniedzamo rezultatu planosanu, izvirza darbibas mérkus un uzdevumus, pienem l€émumus,
motivé darbiniekus un izglitojamos, risina problémjautajumus un nodrosina iek$&jo kontroli,
ka art delegé pienakumus klientu konsultantiem. Ta ka talmacibas centrs ir salidzinosi jauns,
nav struktiirvienibu, Iidz ar to direktors strada ar pedagogiem un organize kvalitativu macibu
procesu, maksimali to saskanojot ar visam ieinteresétajam pusém. Klientu konsultanti
sadarbojas ar izglitojamajiem. Direktora kompetencé saskana ar amata aprakstu noteikti
pienakumi un atbildiba par visam talmacibas centra darbibam, ar macibu procesa istenosanu
un metodiku saistiti jautajumi — sadarbiba ar pedagogiem izstradat macibu un metodiskos
materialus, talmacibas centra iek§€jo normativo aktu izstrades organizésana, savukart klientu
konsultanta pienakums ir macibu procesa organizacijas kvalitativa nodroSinasana.

2. Talmacibas centra savstarp€ja sazina notiek elektroniska veida, tatad liela loma ir savlaicigai
informacijas sniegSanai, savstarpgjai cienai, ievérojot noteiktos terminus darbu iesniegSanai,
gan to laboSanai un kliidu izskaidroSanai. Klatienes nodarbibas pedagogi ar izglitojamajiem
diskuteé par visparcilvéciskajam un demokratijas vertibam, risina jautajumus, kas aktuali
nozare.

3. Talmacibas centra nolikuma (apstiprinats 2015.gada 26.augusta, Dalibnieka 1émums Nr.20;
ar ieklautiem grozijumiem, kas izdariti 20.09.2017., Iecava, vieniga dalibnieka leémums
Nr.:62) noradita izglitibas procesa organizacija talmacibas centra, izglitojamo tiesibas un
pienakumi, pedagogu un citu darbinieku tiesibas un pienakumi, iek$€jo normativo aktu
pienemsanas kartiba, ka arT talmacibas centra saimnieciska darbiba un finans€sanas avoti.

4. Talmacibas centra nav izveidota Izglitibas iestades padome, bet pedagogi savu viedokli var
izteikt metodisko komisiju sanaksmgs, izglitojamie - anketé$ana un elektroniski iestitot savus
priek§likumus par aktualiem jautajumiem. Talmacibas centra vadiba tiekas un sazinas ar
darba devejiem un uzklausa vinu viedokli.

5. Talmacibas centra ir izstradatas anketas, ko izglitojamie iesniedz macibu procesa nosléguma
un izsaka viedokli, novérté macibu procesu un pedagogu darbu. Talmacibas centra direktore
apmekl€ klatienes nodarbibas un vérte pedagogu darbu.

6. Talmacibas centra direktore un klientu konsultante regulari inform& gan pedagogus, gan
izglitojamos par aktualako macibu procesa, gan pienemtajiem lémumiem un ar1 elektroniski
sanem atgriezenisko saiti — pedagogu un izglitojamo viedokli par l€mumu izpildes
terminiem, atskaites par paveikto.

7. Atbilstosi talmacibas specifikai talmacibas centra pedagogi strada gan Riga, gan, Bauska,
Jelgava, Liepaja un citur Latvija. Talmacibas centra biroja Riga vai arpus biroja cita sev &rta
vieta ikdiena aktivi strada tikai talmacibas centra administracija. Talmacibas centra direktore
ir atbildiga par izglitibas programmu izstradi, aktualiz€Sanu un TstenoSanu, par talmacibas
centra nodroSinasanu ar atbilstoSas kvalifikacijas pedagogiem, par izglitojamo uzpemsSanu,
parcelSanu un atskaitiSanu, par profesionalo kvalifikacijas eksamenu norisi atbilstos§i MK
noteiktajai kartibai.

8. Pedagogu talakizglitiba tiek planota un Tistenota atbilsto§i normativo aktu prasibam.
Talmacibas centra ir izstradats pedagogu profesionalas kvalifikacijas pilnveides
talakizglitibas plans, kas tiek analiz&ts un aktualizets, pedagogi elektroniski ir iepazistinati ar
talakizglitibas planu. Visi pedagogi regulari un sistematiski pilnveido savu profesionalo
meistaribu, apgiistot dazadas talakizglitibas programmas gan Latvija, gan citas Eiropas
valstis. 100% pedagogu ir apliecinajumi par talakizglitibu 36 un vairak stundu apjoma p&dgjo
3 gadu laika. Talmacibas centra pedagogi regulari paaugstina savu profesionalo kvalifikaciju
un kompetenci. Katra macibu gada sakuma tiek apzinatas pedagogu talakizglitibas
vajadzibas. Pedagogi apmekle kursus un seminarus péc nepiecieSamibas vai ar1 saskana ar
talakizglitibas planu. Talmacibas centrs atbalsta pedagogu dalibu seminaros, viet§ja meroga
un starptautiskas konferenc€s un meistarklasés.

9. Daudzi pedagogi uzskata, ka tieSi viena no efektivakajam talakizglitibas formam ir
talakizglitiba savas izglitibas iestades ietvaros. Talmacibas centrs, sadarbojoties ar dibinataju,
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veicina un sekmé pedagogu talakizglitibu izstradajot pedagogu profesionalas kvalifikacijas
pilnveides programmas (A), kuras ir saskanotas ar Rigas Izglitibas un informativi metodisko
centru.

Sadarbiba ar Rigas Talmacibas vidusskolu veicinot un sekmé&jot pedagogu talakizglitibu
talmacibas centra tiks piedavata pedagogu profesionalas kvalifikacijas pilnveides programma
“Misdieniga talmaciba — macisanas un macisSanas stratégijas” (A), kura ir saskanota ar Rigas
Izglitibas un informativi metodisko centru.

Talmacibas centra darbinieki ievéro sirsnigi kolegialas, bet lietiskas attiecibas, ka ari
politisko neitralitati macibu un audzinaSanas procesa, ir lojali Latvijai un tas Satversmei,
ievero pedagogijas, profesionalas &tikas, cilvektiesibu un humanisma principus, ar visu savu
staju radot priekSzimi izglitojamajiem.

Turpmakas attistibas vajadzibas vadibas darba un personala parvaldibas uzlaboSana
saistamas ar pilnveidojumiem eVid€, uzlabojot pedagogu un darbinieku operativas sazinas
iesp€jas, ka arT efektivai jautdjumu risinasanai saistiba ar atsevisku izglitojamo vai aktualu
dazadu macibu procesa jautajumu apsprieSanai.

Kvalitates pasvertéjuma Iimenis — labi

Kriterijs — 7.3. Izglitibas iestades sadarbiba ar citam institiicijam

1.

2.

Talmacibas centra vadiba visus jautajumus, kas aktuali macibu centra darba organiz&Sanai,
risina ar dibinataju regularas sanaksmes.

Talmacibas centrs mérktiecigi organiz€ sadarbibu ar valsts institlicijam, nevalstiskajam
organizacijam un darba dev&jiem. Ir uzsakta un apstiprinata daliba Nodarbinatibas valsts
agentiras izsludinajuma “Profesionalas talakizglitibas programmu istenos$anai”.

Talmacibas centram ir noslégti sadarbibas ligumi ar vairakam Latvijas koledZam un
augstskolam (Alberta koledzu, Juridisko koledzu, Gramatvedibas un finansu koledZzu,
“Biznesa augstskolu Turiba”, Ekonomikas un kultiras augstskolu, Informacijas sistemu
menedzmenta augstskolu) par iesp&ju talmacibas centra absolventiem iegiit macibu maksas
atlaidi macibam talmaciba.

Sadarbiba ar LTPTC dibinataju ir loti cieSa. Valdes locekle saskano darba planu, kontrole ta
izpildi, akcepteé grozijumus talmacibas centra ieks$€jos dokumentos vai ierosina to izstradi,
aktivi piedalas ari talmacibas centra ikdienas darba, planoSana, pasakumu organizésana.
LTPTC dibinatajs rup€jas par eVides izstradi, kas ir talmacibas centra darbibas pamats.
Dibinatajs atbilstosi Izglitibas likuma noteiktajam nodroSina talmacibas centra nepartrauktai
darbibai nepiecieSamos finanSu un materialos lidzek]us, ievérojot Ministru kabineta
noteikumus par izglitibas iestazu finansialo un materialo nodro$inajumu. Dibinatajs
nodroSina talmacibas centra uzturéSanas un saimnieciskos izdevumus, tai skaita saimnieciska
personala darba algu.

Talmacibas centrs izglitojamajiem piedava iesp€ju apgiit profesionalas pilnveides izglitibas
programmu ,,Panakumu Universitate”. Izglitojamie var apmeklét “Panakumu Universitate”
nodarbibas bez maksas. Saja programma, iepazistot citu jaunie$u un veiksmigu personibu
dzivi un biznesa pieredzi, tiek attistita prasme giit personigus panakumus, veicinot personibas
attistibu un redzesloka paplasinaSanos, lai saskatitu savas izaugsmes iesp€jas, apzinatos savu
potencialu un efektivi to izmantotu savu personigo, gimenes un biznesa mérku stenosana.

Ta ka sabiedriba aizvien vairak ienak IT, cilvéki ir aiznemti darba, talmaciba klust
nepiecieSamiba. Talmacibas centrs informaciju par iesp&ju apgiit profesionalas talakizglitibas
programmas sniedz plaSsazinas lidzeklos, majas lapa, izmanto reklaméSanas iespgjas
izglitibas izstade. Labaka ikvienas izglitibas iestades reklama ir macibu darba kvalitate un
izglitojamo apmierinatiba ar apgiito programmu, iegiitajam zinaSanam un prasmém, tapec
daudz darba tiek ieguldits macibu materialu kvalitativai sagatavoSanai, izglitojamo ieteikumu
istenoSanai.
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7. 2016. gada februari un aprili talmacibas centra dibinataja devas pieredzes apmainas

brauciena uz Somiju, Igauniju un Lietuvu un nodibinaja kontaktus turpmakai sadarbibai ar
talmacibas izglitibas iestadém.

2017. gada novembri Talmacibas centra direktore, sadarbiba ar Riga Uzp€mgju biedribu
apmeklgja Serbiju, piedaloties projekta par IT platformu izmantoSanu Latvija, kura bija
iesp&ja dalities pieredzg ar citam Eiropas valstim.

Kvalitates pasvértéjuma Itmenis — loti labi

TURPMAKA ATTISTIBA

Uzdevumi turpmakajai talmacibas centra attistibai visas kvalitates jomas:

Joma 1. MACIBU SATURS

1.1.

Pilnveidot macibu eVidi, kas lautu efektivak sekot izglitojamo macibu darbam
talakizglitibas programmu istenoSanas gaita, ka ar1 dotu iesp&jas papildinat un uzlabot
macibu materialus, sniedzot plasakas iesp€jas pasparbaudei un macibu procesa patstavigai
planosanai.

Joma 2. MACISANA UN MACISANAS

2.1.

2.2.

Pilnveidot izglitojamo maciSanas procesu, izmantojot talmacibas macibu formai atbilstosas
metodes. Atjauninat un papildinat vebinaru klastu macibu kursu apguvei, ka ar1 turpinat
pilnveidot paSparbaudes testu efektivitati.

Veicinat izglitojamos sistematiski un planveidigi pildit paredz€tas ieskaites noteiktos
terminos. Attistit eVideé efektivu iesp&ju sekot izglitojamo tieSajam macibu darbam,
automatiski apkopojot informaciju par macibu vidé pavadito laiku, par terminos
nokartotam ieskaitém.

Joma 3. IZGLITOJAMO SASNIEGUMI

3.1.

Uzlabot izglitojamo sasniegumus, veicinot izaugsmes dinamiku.

Joma 4. ATBALSTS IZGLITOJAMIEM

4.1.

4.2.

Pilnveidot darbu ar izglitojamajiem, kuriem griittbas macibas, pastiprinot individualo un
diferencéto pieeju.

Attistit diferenciaciju, paredzot nepiecieSamibu un iesp&jamibu macibu procesu pielagot
izglitojamo interes€m, sp&jam, talantam, vajadzibam, turpinot attistit talmaciba
izmantojamo macibu metozu daudzveidibu.

Joma 5. IZGLITIBAS IESTADES VIDE

5.1
5.2.

Pilnveidot talmacibas centra tradicijas.
Turpinat iesp&ju robezas papildinat talmacibas centra materialtehnisko bazi.

Joma 6. IZGLITIBAS IESTADES RESURSI

6.1.

6.2.

Papildinat macibu procesu ar miisdienigiem tehniskiem lidzekliem. Turpinat stradat pie
modernu elektronisko macibu Iidzeklu izstrades atbilsto$i jaunakajam metodiskajam
atzinam un starptautiskaja pieredze giitajam atzinam.

Pilnveidot pedagogu pasveértéjuma un savstarpgja veért€juma prasmes.
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Joma 7. IZGLITIBAS IESTADES DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN
KVALITATES NODROSINASANA

7.1. Plasak iesaistit visas ieinteresétas puses talmacibas centra attistibas plana veidoSana un
istenoSana.

7.2. Uzlabot talmacibas centra darbibas pasveértésanas sistému.

7.3. Aktivi, visos Itmenos, radosi stradat attistibas plana Istenosana un jaunu radosu merku un
uzdevumu izvirzisana. Piesaistit NVA un ESF fondu iespgjas.

7.4. Attistit plasaku sadarbibu ar citu valstu talmacibas iestadém, kas Tsteno programmas
talmacibas forma.

7.5. Sadarboties ar citam profesionals pilnveides izglitibas iestadem.

Latvijas Talmacibas profesionala centra Inese Erge
direktore - -

(vards, uzvards) (paraksts)
SASKANOTS

Izglitibas iestades dibinatajs

SIA “Latvijas Talmacibas un profesionalas
talakizglitibas centrs”

Valdes locekle

L. Kalnipa

lecava 03.01.2018.




