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1. VISPAREJA INFORMACIJA

Izghitibas iestades visparigs raksturojums

Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas iestade “Latvijas Talmacibas
profesionalais centrs” (turpmak LTPC) atrodas Lomonosova iela, Maskavas forstate, kas ir Rigas
vecaka priekspilséta — privato augstskolu rajona. Izglitibas iestade darbibu uzsakusi 2012. gada 5.
septembri.

LTPC piedava pamatskolu, vidusskolu absolventiem un picaugusajiem iegiit profesiju 4-15
méneSu laika sanemot kvalifikaciju, profesionalas pilnveides izglitibu un iesp&ju iegiit zinaSanas
dazados seminaros un lekcijas.

LTPC kopuma kvalifikaciju vai profesionalas pilnveides izglitibu ir ieguvusi 1192 izglitojamie.

Izglitibas procesa nodroSinasanai LTPC macibu telpas noma no Baltijas Starptautiskas
akadémijas, Neapdzivojamo telpu nomas Iigums Nr. 2 noslégts 13.03.2020.

LTPC timekla vietnes adrese ir www.ltpc.lv, izglitibas iestadei ir savs Facebook un Instagram
konts, kura regulari tiek ievietota visa informacija par izglitibas iestades aktualitatém, reklamam u.c.

LTPC ir nodrosinata ar 27 datoriem, web kameram, licencétam datorprogrammam, biroja tehniku,
visas macibu telpas pieejams internets. Profesionalo priekSmetu pedagogi macibu procesa izmanto
projektorus un televizorus. Macibu procesa nodrosinasanai ir gan fotokamera, gan videokamera.
Socialo un pakalpojumu jomu izglitibas procesa nodroSinasanai ir viss tehniskais aprikojums, kas
nepiecieSamibas gadijuma tiek papildinats.

LTPC uznem izglitojamos talakizglitibas programmas visu gadu, ka ari organiz€ dazadus
seminarus. Klatienes nodarbibas, kas notiek no 1 I1dz 3 reiz€ém meénesi, notiek svetdienas.
akreditacija, pieskirot programmai akreditaciju lidz 2026. gadam. 2020. gada julija tika verteta
izglitibas iestades direktore Inese Erge.

Darbibas tiesiskais pamats ir Latvijas Republikas normativie akti: Izglitibas likums, Profesionalas
izglitibas likums, SIA statuti, izglitibas iestades nolikums un citi normativie akti. Izglitibas iestadei ir
timekla vietne: http://www.ltpc.lv

LTPC ir juridiska persona, tai ir savs norékinu konts banka un savs zimogs, ta ir tiesiga lietot
zZimogu ar valsts gerbona att€lu atbilstosi likumam “Par Latvijas valsts gerboni”, tai ir noteikta
parauga veidlapas.

LTPC strada pedagogi, kuru izglitiba un profesionala kvalifikacija atbilst Ministru kabineta 2018.
gada 11. septembra noteikumiem Nr.569 “Noteikumi par pedagogiem nepiecieSamo izglitibu un
profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences pilnveides kartibu”. Pedagogi
zina un izprot macibu priekSmetu programmas izvirzitos mérkus, uzdevumus, parzina macibu
priekSmetu saturu, macibu metozu un macibu lidzeklu izveli un izglitojamo sasniegumu vertéSanas
kriterijus.

LTPC ir izstradatas un tiek piedavatas apguvei normativajos aktos noteikta kartiba licencétas un
akreditetas 9 profesionalas talakizglitibas programmas, 2 licencétas un akreditétas profesionalas
pilnveides izglitibas programmas un 5 licencétas profesionalas pilnveides izglitibas programmas.


http://www.ltpc.lv/

Iegiistama kvalifikacija Programmas

Programma kods
Bérnu apriipe Auklis 30T 761014
Bérnu apriipe Socialais audzinatajs 30T 761014
Multimediju dizains Multimediju dizaina specialists 30T 214124
Programmeésana ProgrammeéSanas tehnikis 30T 484014
Floristikas pakalpojumi Florists 20T 817004
Sociala apriipe Apriipetajs 20T 76401 4
Administrativie un sekretara pakalpojumi | Lietvedis 20T 34601 1
Administrativie un sekretara pakalpojumi | Lietvedis 20T 34601 4
Socialas apriipes darba pamati nav 20P 764011
Bérnu apriipes pamati nav 20P 761011

LTPC ir inovativa izglitibas iestade, kuras merkis ir sniegt kvalitativu un miisdienigu izglitibu
talmaciba, apvienojot to ar klatienes lekcijam un praktiskajam nodarbibam, kur ikviens interesents
var iegut profesionalo kvalifikaciju, vai papildinat zinasanas kada no LTPC piedavatajiem
seminariem vai lekcijam. LTPC strada profesionalu komanda un ik gadu kolektivam pievienojas
jauni profesionali pedagogi, kas ievie§ jaunas macibu metodes. Katru gadu LTPC wuzlabo
materialtehnisko bazi, ievie$ jaunus seminarus, lekcijas un uzruna aizvien jaunus pedagogus, kas
organizacijai lauj sevi pozicionét ka iestadi, kas piedava kvalitativu izglitibu.

2. MACIBU PROCESA ORGANIZACIJA

LTPC ir izstradata sava elektroniska macibu vide — eVide (turpmak- eVide), kura notiek viss
macibu process. LTPC eVideé izglitojamiem ir pieejami visi nepiecieSamie macibu materiali, video
lekcijas, macibu grafiki, sekmes, parbaudes darbi, tieSsaistes konsultacijas - vebinari, aktualaka
informacija un sazinas iespgjas. 2022. gada laika planots izstradat jaunu eVidi, uzlabotu un
moderniz&tu, atbilstoSu misdienu prasibam — 3. paaudzes vide.

Profesionalas talakizglitibas istenoSanas plani ir atbilstoSi talmacibas specifikai — ieskaiSu un
vebinaru grafiki — tiek apstiprinati pirms macibu procesa uzsakSanas. LTPC nodroSina katram
izglitojamajam visus izglitibas obligata satura apguvei nepiecieSamos macibu Iidzeklus, noradot art
ieteicamo macibu papildliteratiru. Izglitojamajiem ir iesp&ja macities péc LTPC apstiprinata grafika
vai péc individuala plana.

eVide ir pieejama jebkura laikd un no jebkuras vietas pasaulg, tadel katrs izglitojamais var
macities sev &rta laika un vieta. Visi nepiecieSamie materiali un uzdevumi atrodas eVide, tadel
izglitojamajam nav papildus jaiegadajas macibu literatira. LTPC nodroSina tieSsaistes
konsultacijas/nodarbibas vebinaros, kas tiek ierakstiti un ir pieejami katram izglitojamajam, pec
pieprasijuma.

Izglitojamajiem ir iesp&ja eVidé iepazities ar ievietotajiem vebinaru ierakstiem un
elektroniskajiem macibu materialiem. leskaiSu un nodarbibu grafiki katram izglitojamajam ir
pieejami sava eVides profila sadala “Macibu plans”. eVides sadala “Aktualitates” tiek ievietota
aktuala informacija par iesp&jamam izmainam macibu procesa, aktualitatém LTPC, pazinojumi par
klatienes un tie$saistes nodarbibam, kvalifikacijas eksameniem u.c.

Profesionalas talakizglitibas programmu izstrad€ un to aktualiz€Sana piedalijas gan pedagogi, kas
strada nozar€, sadarbiba ar priekSmetu pedagogiem, ka art attiecigo nozaru darba devéji.

LTPC 1stenotas profesionalas talakizglitibas programmas ir pieprasitas darba tirgi, un ir vérojams
izglitojamo skaita palielinajums visas izglitibas programmas. Ministru kabineta 16.07.2013.



noteikumos Nr.404 "Prasibas bérnu uzraudzibas pakalpojuma sniedz&jiem un bérnu uzraudzibas
pakalpojuma sniedzg&ju registrésanas kartiba", kas ir spéka no 01.09.2013. 9.4 punkts nosaka, ka, lai
stradatu par aukli, ir nepiecieSama profesionala kvalifikacija vai apgiiti profesionalas pilnveides
izglitibas programmas Kkursi bérnu apriipes joma (ne mazak ka 40 stundas klatien€), un tas ir viens no
iemesliem programmas Bérnu apriipe aktualitatei.

Sakot no 2020. gada marta ménesa, nemot véra epidemiologisko situaciju pasaulé un Latvija,
nodarbibas, kas parasti tika organiz€tas klatiené, tiek nodroSinatas attalinati LTPC vebinaru sistéma
un ZOOM platforma, Iidz ar to, LTPC tas ir liels izaicinajums, jo viss macibu process tika parcelts uz
attalinato macibu formu, papildus organizgjot tehnisko nodrosinajumu macibu platformam. Nemitigi
tiek domati jauni risinajumi, lai atvieglotu ar pedagogu darbu un izglitibas procesu.



3. STRATEGISKAS PLANOSANAS KONTEKSTS

Ilgtspejiga attistiba — sabiedribas labklajibas, vides un ekonomikas integréta un Ilidzsvarota
attistiba, kas apmierina iedzivotaju pasreiz€jas socialas un ekonomiskas vajadzibas, un nodroSina
vides prasibu ievéroSsanu un biologiskas daudzveidibas saglabasanu, neapdraudot nakamo paaudzu
(vajadzibu nodroSinasanas) iespgjas.

Latvijas ilgtsp&jigas attistibas strategija ir hierarhiski augstakais ilgtermina attistibas planoSanas
dokuments Latvija. Latvijas ilgtsp&jigas attistibas strat€gijas izstradi nodro§ina Ministru kabinets, un
to apstiprina Saeima. Latvijas ilgtsp&jigas attistibas stratégija nosaka valsts ilgtermina attistibas
prioritates un telpiskas attistibas perspektivu.

P&c Latvijas ilgtsp&jigas attistibas stratégijas 1idz 2030. gadam (Latvija 2030)* Latvijas prioritates
ir (attels 1):

e ieguldijumi cilvékkapitala;

e paradigmas maina izglitiba;

e inovativa un eko-efektiva ekonomika;

e daba ka nakotnes kapitals;

o telpiskas attistibas perspektiva;

e inovativa parvaldiba un sabiedribas lidzdaliba;
e Kultaras telpas attistiba.

Attéls 1, Latvijas 2030 prioritates
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Latvijas stratégija 2030 paredz mazinat demografiskas slodzes negativo ietekmi uz ekonomikas
izaugsmi un iedzivotaju socialo drosibu, palielinot darbaspéka lidzdalibu un maksimali izmantot visu
Latvija pieejamo cilvékkapitalu, t.sk. arT gados vecakos cilvekus.

Cilvekkapitala attistiba ietver darbibas, kas cel individu sp€jas efektivi stradat un izkopt savas
kompetences un iemanas, ta palielinot vinu darba razigumu, karjeras iesp&as un nodarbinatibas
potencialu. Cilvekkapitala turtaji ir individi un darba devéji, kuri vienojas par individu
cilveékkapitala izmantoSanu un ta atdeves ieguvuma sadalfjumu. Tadel ir japaredz risinajumi, ka
motivet ikvienu iesaistities sava cilveékkapitala un konkurétsp€jas attistiba, un ka palielinat darba
némeju un darba devéju ieinteresétibu efektivak izmantot cilvékkapitalu.

Vienlaikus ar specifisku kompetencu un kvalifikaciju uzkraSanu, kas nosaka cilvéka spg&jas
ieklauties darba tirgli un veidot veiksmigu profesionalo karjeru, izglitiba ir ari cilvéka talantu,
emocionalas un socialas inteligences un personibas attistibas process. Tadél izglitibas kvalitate,
pieejamiba un saturs visos izglitibas Itmenos un vecuma grupas — no pirmsskolas Iidz pieauguso
izglitibai — ir Latvijas attistibas iesp&ja un cilvékkapitala vertibas palielinaSanas priekSnosacijums.

Latvijas demografiska attistiba butiski ictekmés arT izglitibas sektoru, jo saruks skolas vecuma
b&rnu un tradicionala studentu vecuma (18-24 gadus vecu) jaunieSu skaits. P&c Pasaules Bankas
aplésém, Iidz 2025. gadam skolénu skaits pamatskolas samazinasies par aptuveni 25%, vidusskolas —
par 20%, bet vislielakais kritums sagaidams augstakaja izglitiba, kur tiek prognozeta studentu skaita
samazinasanas par 40%.?

Ienakumu nevienlidziba un teritoriali nevienmeériga demografiska situacija ilgtermina var radit
nopietnus $kérSlus vienlidzigu iesp&ju un izglitibas pieejamibas nodrosSinasanai, tadeél LTPC ir liela
priekSrociba nodroSinat izglitibu talmaciba.

Latvijas stratégija 2030 paredz radit tadu vispargjas un kultiirizglitibas izglitibas sistémas
parvaldibas modeli, kura vecaki, macibspeki, izglitojamie un izglitibas iestades apzinas savu
lidzatbildibu kvalitativas izglitibas nodrosinasana. Saja modeli svariga kliist vispargjas un
profesionalas izglitibas iestazu sistematiska sadarbiba ar augstskolam, gan veidojot macibu saturu,
gan sekmgjot skolotaju kompetences uzlaboSanu.

Ka viens no ilgtermina ricibas planiem ir nakotn€ palielinat profesionalo asociaciju lomu ne tikai
macibu programmu akreditacijas procesa, bet arm macibu procesa organizacija un istenoSana (macibu
prakses, maceklu apmacibas sisteémas, uzn€meju ka pasniedz€ju piesaiste), lielaku uzmanibu veltot
absolventu nodarbinatibas iesp&jam. Profesionalajas programmas augstakaja un profesionalaja vidgja
izglitiba, lidztekus izvelEtajai specialitatei ka prioritatei ir jasniedz pietiekami labas zinasanas par
radniecigam profesijam, lai vajadzibas gadijjuma bitu iesp&jams apgt citu profesiju, kuru pieprasa
darba tirgus.

Visdrizakaja laika jarod risinajums, ka veidot saikni starp formalo izglitibas sistému un neformalo
izglitibu, un pieauguso talakizglitibu, lai tiem cilvékiem, kuri nav gajusi tradicionalo izglitoSanas
celu, nodro$inatu vienlidzigas mobilitates iesp&jas ne vien izglitibas sist€mas ietvaros, bet art darba
tirgd.

Izglitibas attistibas virsmérkis 2021.-2027. gadam ir nodroSinat kvalitativas izglitibas iesp€jas
visiem Latvijas iedzivotajiem, lai veicinatu vinu potenciala attistibu un istenoSanu visa miiza garuma
un lai veidotu vinu sp&€u mainities un atbildigi vadit pastavigas parmainas sabiedriba un
tautsaimnieciba.

2 Chawia, M. et al (2007). From red to grey. Washington, DC: The World Bank, pp. 217-261



Lai Tstenotu izglitibas attistibas virsmérki 2021.-2027. gadam, lai 1stenotu nakotnes redz&jumu par
izglitibu 2027. gada un risinatu ar esoSo situaciju saistitos izaicinajumus, ir izvirziti ¢etri savstarpgji
saistiti izglitibas attistibas mérki:

e l.mérkis: Augsti kvalificéti, kompetenti un uz izcilibu orientéti pedagogi un akadeémiskais
personals.

e 2.meérkis: Musdienigs, kvalitativs un uz darba tirgl augsti novertétu prasmju attistiSanu
orientéts izglitibas piedavajums.

e 3.meérkis: Atbalsts ikviena izaugsmei.

e 4.merkis: Ilgtsp&jiga un efektiva izglitibas sistémas un resursu parvaldiba.

Izvirzitie mérki atspogulo integrétu skatijumu uz galvenajam izglitibas attistibas prioritateém.

4. LTPC MERKIS, MISIJA UN VIZIJA

LTPC darbibas pamatmeérkis ir sniegt kvalitativu profesionalo talakizglitibu un profesionalas
pilnveides izglitibu pieauguSajiem, vidusskolu absolventiem un pamatskolu audzekniem, lai
pilnveidotu zinaSanas, prasmes un kompetences, kas veicinatu vinu konkurétsp&ju ne tikai Latvijas,
bet ari starptautiskaja darba tirgt, ka arl motivétu profesionalajai attistibai un talakizglitibai un

nodroS$inatu iesp€ju sagatavoties izglitibas turpinaSanai kada no augstakas izglitibas iestadém.

LTPC viens no pamatmérkiem ir COVID 19 pandémijas apstaklos spét nodrosinat izglitibas
pieejamibu nezaudgjot kvalitati, rast jaunus risinajumus tieSsaistes nodarbibam.

Talmaciba, lickot lieta visas moderno tehnologiju iesp&jas, var nodroSinat izglitojamos ar 21.
gadsimtam nepiecieSamajam prasmém — patstavigi macities, attistit vélmi turpinat izglitibu, but
konkurétspéjigiem laika, kad apgiitas prasmes un vélme macities ritdienai klust svarigaka par to, ko
nakamais darbinieks zina Sobrid.

LTPC darbibas panakumu pamata ir kvalitativi organizets un Iistenots macibu process
talmaciba, kas nodro$ina kvalitativas izglitibas ieguvi neierobezota geografiska attaluma no LTPC,
nodroSinot izglitojamo individualas macibas katram sava tempa un laika, ka arT pozitiva un radosa
izglitibas vide. Rezultats - profesionals, konkurétsp&jigs darbinieks ar vélmi patstavigi pilnveidoties,
un apmierinats darba devéjs.

Lai sasniegtu izvirzitos mérkus, LTPC:

e organiz€ un sniedz kvalitativu izglittbu macibu procesu izglitojamajiem, nodrosinot
iesp&ju to apgut 1paSi veidota eVide, kas nodroSina valsts profesionalas izglitibas
standartos un profesijas standartos noteikto profesionalas izglitibas mérku sasniegSanu;

e péta un izmanto labakos risinajumus tieSsaistes platformu ievieSana COVID19 pandémijas
apstaklos;

e veic pasakumus izglitojamo maciSanas motivacijas paaugstinasanai;

e nodroSina musdienigu materialtehnisko bazi;

e veido musdienigu izglitibas vidi;

e nodroSina kvalitativus macibu apstaklus izglitojamajiem, kas macas talmaciba, ikdiena
stradajot;

e macibu procesa iesaista kvalific€tus, motivetus un ieinteres€tus pedagogus, kas tadejadi
gust ar jaunu pedagogisko pieredzi;

e macibu procesam piesaista pedagogus - praktikus;

e sadarbojas ar augstakas izglitibas iestadém,;

e sadarbojas ar darba devejiem un citiem socialajiem partneriem;

e sadarbojas ar valsts un pasvaldibu institiicijam.



LTPC misija ir popularizét neklatienes ideju sabiedriba, attistit jaunas pedagogiskas metodes
izglitibas programmu isteno$ana, un dot savu, kaut nelielu, ieguldijumu jaunu macibu metozu
attistiba neklatien€ un profesionalaja izglitiba. Sagatavot profesionalus specialistus multimediju,
programm¢ésanas, floristikas, socialas aprapes, bérnu apriipes, klientu apkalpoSanas, logistikas jomas
u.c. Katram ir jabiit gatavam gandriz ik dienas apgit kaut ko jaunu; profesija, kura tu strada Sodien,
rit jau var beigt pastavet, toties bus radusas jaunas iesp€jas, un jautajums — kur§ pirmais bis tam
gatavs? TieSi patstavigais macibu darbs neklatiené lieliski sagatavo cilvéku prasmei ieklaut sava
ikdienas dzives ritma sp&ju macities, vienlaikus padarot dzivi radoSu, interesantu un piepilditu.

LTPC vizija - valsts Iimeni atzita izglitibas iestade, kas Tsteno profesionalas talakizglitibas,
profesionalas pilnveides un neformalas izglitibas programmas, kura nepartraukti strada pie izglitibas
satura un macibu darba kvalitates pilnveides, kliistot par efektivu un misdienigu izglitibas iestadi,
kur profesionalu pedagogu vadiba iesp&jams apgit daudzveidigas profesionalas izglitibas
programmas neklatiené un klatieng.

Izglitibas iestade, kura ir atpazistama ar arpus Latvijas robeZam. Profesionalas talakizglitibas
un mizizglitibas programmas apgtst arzemes dzivojosi izglitojamie.

Attistibas nodrosinasanai LTPC veicamie uzdevumi ir:

1. NodroSinat misdienu vajadzibam atbilstosu kvalitativu profesionalas talakizglitibas un
mizizglitibas programmu piedavajumu, dodot iesp&ju ikvienam interesentam apgit izglitibas
programmas neklatieng.

Izstradat un attistit jaunas talakizglitibas, profesionalas pilnveides un neformalas izglitibas

programmas.

Izstradat un ieviest modularas izglitibas programmas.

Izstradat un ieviest pedagogu profesionalas kvalifikacijas pilnveides programmas.

Pilnveidot izglitojamo piesaisti un izaugsmi, inform&jot sabiedribu par izglitibas iesp&jam.

Veicinat LTPC pedagogu izaugsmi, nodroSinat pedagogu profesionalas kvalifikacijas

pilnveidi.

Piesaistit augsti kvalificétus, kompetentus un uz izcilibu orientétus pedagogus.

Popularizés LTPC, veicinat nacionalo un starptautisko atpazistamibu un sadarbibu pieauguso

izglitibas joma.

9. Merktiecigi piesaistot finanséjumu (maksas pakalpojumi, projekti), pilnveidot LTPC materiali
tehnisko nodrosinajumu atbilstosi profesionalas talakizglitibas un miizizglitibas programmu
specifikai, izglitojamo skaitam un telpu noslogojumam.

10. Merktiecigi piesaistit ESF projektu finansgjumu.

11. Nodrosinat finansu lidzeklu un LTPC telpu efektivu un racionalu izmantoSanu.

no

ourw
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LTPC vizija par izglitojamo

LTPC izglitojamais ir mérktiecigs un lietpratigs savas profesionalas nakotnes veidotajs, kurs
izsverti lidzdarbojas sabiedribas dzive, sadarbojas, ir Latvijas patriots; attista prasmes un atticksmes
atbilstosi saviem meérkiem; inovativi un produktivi strada tautsaimniecibas izaugsmei, labklajibas,
ilgtsp€jigas valsts un pasaules veidoSanai. Izglitojamais glist musdienigas lietpratibas izglittbu un
kltst par personibu ar paSapzinu, kur§ ciena un riip€jas par sevi un citiem, ir lietpratgjs izaugsmé,
kam macities nemitigi un ar aizrautibu ir kluvis par ieradumu. Ir atbildigs sabiedribas dalibnieks, kurs
iedzilinas, lidzdarbojas, sadarbojas un ievie§ inovacijas.



5. LTPC DARBIBAS IZVEREJUMS

LTPC darbibas uzlabosanai tiek analizétas izglitibas iestades stipras un vajas puses, ka ari

mérktiecigi stradats, lai noverstu vajas puses.

SWID ANALIZE

SWID analize veikta, pamatojoties uz izglitojamo un pedagogu viedokli.

Stipras puses Vajas puses

1. LTPC sekmigi isteno gan 2. profesionala
kvalifikacijas Iimena, gan 3.
profesionalas kvalifikacijas limena, gan
profesionalas pilnveides programmas;

2. LTPC macibu procesa tiek nodrosinata
cieSa zinaSanu, prasmju un praktisko
kompetencu apguve;

3. Programmu apguvi nodro$ina
profesionali un kvalificéti pedagogi;

4. Moderns IT aprikojums macibu procesa
nodro$inasanai;

5. LTPC vadiba spgj saskatit iesp&ju
jauniem izaicinajumiem — programmu
izstradg;

6. Daudzpusigs profesionalas
talakizglitibas piedavajums un macibu
saturs;

7. lzglitojamie macas LTPC izstradata
macibu vid€ un nav ierobezoti laika un
vieta;

8. LTPC atrodas érti sasniedzama vieta;

9. lIzglitiba pieejama arT arvalstis
dzivojoSajiem,;

10. Izglitibas procesa nodroSinasanai
iesp&jams praktiskas macibas Tstenot pie
darba devgja, iepazistot dazadu pieredzi;

11. Macibu procesa tiek izmantotas
misdienu metodes, vebinaru ievie$ana
radijusi iesp&ju macibas apgiit tieSsaiste;

12. Covid19 pandémijas apstaklos sp&jam
atri un efektivi reag€t un nodrosinat
izglitibas procesu, nezaudgjot kvalitati;

13. LTPC ir tradicijas, kas vieno kolektivu.

1. Izstradat un 1stenot izglitibas
programmas tautsaimniecibas esoSam
vajadzibam, veidot pieprasijumu darba
tirgii;

2. Pieaug muzizglitibas nozime cilvéka
dzives garuma, kas balstas uz vajadzibam

1. Nav ipasuma profesionalas izglitibas

programmu 1stenoSanai nepiecieSamo telpu;

2. Prakses vietu nodroSinajums, uzn€émumi

diezgan pasivi piedava prakses vietas
izglitojamajiem;

3. Sarezgiti piesaistit atsevisku programmu

pedagogus;

4. Macibu materialu atjaunoSanas process;
5. Nepietiekosas un nepilnigas projektu vadibas

iemanas izglitibas iestades personalam.

Iespé€jas Draudi

1. Demografiskas situacijas, ka art migracijas
procesu nelabvéliga ietekmé var ievérojami
samazinaties profesionalas izglitibas ieguve
un kvalifikacijas paaugstinasana potenciali
1esaistamo cilvéku skaits;

2. Globalo krizu vai iek$gjo faktoru ietekmé var

Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas iestades
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stagn@t vai pat regresét valsts ekonomiska
attistiba;

LTPC nesanem macibu procesa
nodroS§inasanai un attistibai nepiecieSamo
valsts budZeta finans€jumu.

apgiit jaunas zinaSanas, prasmes,

pieredzi, lai paaugstinatu vai mainitu

savu kvalifikaciju atbilstosi darba tirgus 3.
prasibam, lidz ar to LTPC ir potencials
piedavat jaunu prasmju apguvi;

3. Pilnveidot LTPC t&lu par sabiedribam, 4. Salidzinosi ar citam Eiropas Savienibas
padarit to atpazistamu profesionalas valstim, zems iedzivotaju ienakumu Iimenis,
1zglitibas joma; mazs iekSzemes kopprodukts uz vienu

4. Profesionala sadarbibas ar IZM, VISC;
5. Darbiba VIAA projekta.

Secinajumi:

iedzivotaju.

e LTPC macibu procesa TstenoSana notiek laba Itmeni atbilstoSi profesionalas
talakizglitibas, profesionalas pilnveides uzdevumiem.

e Kbvalitativa macibu procesa nodroSinaSanai ir atbilstoss pedagogiskais un tehniskais
personals.

e LTPC darbibu reglamentgjoSie dokumenti ir izstradati atbilstoSi speka esoSajai
likumdosanai, tie regulari tiek aktualizgeti.

e Objektivi tiek planots finans§jums aprikojuma un nepiecieSama inventara iegadei

profesionalas izglitibas programmu istenoSanai.

6. IEPRIEKSEJA PERIODA IZVIRZITO UZDEVUMU REZULTATI UN

PLANOTAIS

Rezultati

2017.-2020. planotie uzdevumi

2021. -2027. planotais

e Macibu priekSmetu programmu satura
izvertéSana un aktualiz€Sana.

e Teorétisko un praktisko nodarbibu
kontroles sistemas pilnveide.

e Elektronisko macibu materialu
kontrole, jaunu uzdevumu izstradasana.

e Jaunu izglitibas programmu izstrade.

e Jaunas metodiskas literatiiras iegade un
apkoposana.

e [zglitibas programmu macibu planu
aktualiz€Sana atbilstosi musdienu
prasibam.

e Macibu priekSmetu satura un
elektronisko materialu papildinasana.

e Regulari tiek izvertetas un
aktualiz@tas visas
izglitibas programmas un
to plani atbilstosi
misdienu prasibam.

e [eviesta nodarbibu un
macibu materialu
kontroles sistéma tiek
regulari pilnveidota un
aktualizgta.

e Veiktas izmainas
programma: Multimediju
dizains.

e Tika izstradatas un
ieviestas vairakas
profesionalas pilnveides
programmas — seminari:
Arhivu parvaldiba,
Elektroniskie dokumenti
u.c.

e Elektroniskie materiali un
literatiira tiek papildinati
un aktualiz€ti sistematiski.

e [zstradat un ieviest jaunas
modularas izglitibas
programmas:

e Programmesana

e Logistikas specialists

e Grafikas dizains

e Komunikacijas dizains

e Klientu konsultants

o Mazumtirdzniecibas
komercdarbinieks u.c.

e [zstradat un ieviests
pedagogu un citu
specialistu profesionalas
kvalifikacijas pilnveides
programmas.

e Turpinat veikt
sistematiskos darbus pie
izglitibas programmu
realizacijas un pilnveides.
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e Pilnveidot informacijas apmainu starp
LTPC un izglitojamajiem.

e MaciSanas procesa pilnveide,
izmantojot jaunakas macibu metodes.

¢ Nodrosinat esoSo grupu sastava
noturigumu.

¢ Turpinat jaunu grupu komplektaciju
atbilstosi licencétas profesionalas
izglitibas programmas planotajam.

¢ Profesionalas kvalifikacijas eksamenu
datu bazes papildinasana.

e MaciSanas un macisanas metozu
dazadoSana. Jaunu metodiska darba
formu ievieSana atbilstoSi miisdienigam
prasibam un tendencém.

e Pilnveidot eVides izmantoSanas
iesp€jas, vebinaru izveide un
ievietoSana eVide.

¢ Sekot izglitojamo tieSajam macibu
darbam, automatiski apkopojot
informaciju par macibu vide pavadito
laiku, par terminos nokartotam
ieskaiteém

e Veikt regularu izglitojamo macibu
rezultatu analizi.

e Ir ieviesta sist€ma
izglitojamo informéSanai,
kas veiksmigi darbojas.

e Regulari tiek pilnveidotas
un dazadotas maciSanas
un macisanas metodes,
izmantojot jaunakas
tehnologijas.

e Grupas tiek regulari
komplektetas.

¢ Eksamenu datu baze tiek
papildinata un aktualiz&ta.

¢ Piclagojamies COVID19
pandémijas apstakliem un
uzsakam dazadot
tiessaistes platformu
pielietojumu.

¢ LTPC eVides platforma ir
paredzeta izglitojamo
macibu procesa
uzraudziSanai, un tas tiek
regulari darits.

e Regulari tiek veikta
izglitojamo macibu
rezultatu analize.

e leviest jauno 3. paaudzes
eVidi.

e [eviest jaunakas un
aktualakas tieSsaistes
platformas.

¢ Turpinat nodroSinat
macibu procesu
kvalitativas profesionalas
izglitibas ieguvei.

e Stradat pie jauno, ieviesto
programmu grupu
komplektésanas.

e [zstradat LTPC
prezentaciju, elektronisko
gramatu vienotu stilu un to
leviest.

e [zglitojamos motiveéjosas atzinibas
sistémas pilnveidosana.

e Sadarbiba ar citam izglitibas iestadem.

e Darbs pie izglitojamo pozitivas vertibas
orientacijas veidoSanas.

¢ Nodrosinat iespg€jas plasakam
elektroniskajam diskusiju forumam,

¢ E- vides pilnveidosana izglitojamo
emocionalo, psihologisko un socialo
vajadzibu atbalsta nodroSinasanai

e Pilnveidot darbu ar izglitojamajiem,
kuriem ir griittbas macibas, pastiprinot
individualo un diferencéto pieeju.

¢2020. gada tika veikta
izglitojamo aptauja par
macibu procesu LTPC un
apmierinatiba ar to.

e Ir noslégti ligumi ar
vairakam izglitibas
iestadém, kuras nodroSina
dazadas sadarbibas
formas.

e [zglitojamajiem,
komunikaciju uzlabosanai,
ir iespgjas izveidot
dazadas sazinu grupas, ko
vini ar1 veiksmigi realizg.

e Turpinat komunikaciju un
dibinat jaunu sadarbibu ar
1zglitibas iestadem.

¢ LTPC, sadarbiba ar darba
devgjiem, nodroSinat
izglitojamo darba vidé
balstitas macibas.

e Sadarbibas iespgjas ar
praksu vietam, jauni
ligumi, darba iesp&jas
izglitojamajiem.

e Paredz€t jaunas 3.
paaudzes eVide ieviest
sistému izglitojamo

e [zglitojamajiem, kuriem ir | atbalstam.
grutibas macibas, tiek
pielagots individuals
macibu plans.
e Materialtehniskas bazes uzlabosana ¢ Tika iegadata jauna un e [egadaties jaunu
nodarbibam. moderna datortehnika, materialtehnisko
¢ L TPC timekla vietnes aktualizésana. videokamera, foto kamera, | aprikojumu izstradatajam
e Telpu uzturésana kartiba, nepieciesama | GoPro kamera, ierice modularajam
aprikojuma iegade. Airserver Connect, lai ar programmam.
e [nventara un macibu literatiiras tas palidzibu kvalitativak | elIzstradat jaunu majas lapu,
nodro§inajums pedagogiem. organiz€tu darbu grupas atbilstosi jaunajam
programmas: Multimediju tendencém.

¢ Datortehnikas un jaunas aparatiiras
iegade.

dizains un
Programmésana. Ring

e [egadaties jaunu un
jaudigo datortehniku
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light lampa.

e Tika iegadats
papildaprikojums
floristikas nodaribam un
pirmas palidzibas
nodarbibam.

e Multimediju dizaina
programmu apguvei tika
iegadati molberti, dizaina
priekSmeti u.c.

e [egadats jaudigs printeris.

e [egadatas un pilniba
nomainitas biroja meébeles
u.c.

e Regulari tika atjaunota
majas lapas informacija.

multimediju programmam.

¢ [ek$€jo normativo aktu aktualizeéSana.

e Aktualizét pedagogu pasvertésanas
sisteému.

¢ LTPC personala iesaistiSanas ES un
viet€ja meroga projektu izstrade.

e Pieredzes apmainas brauciens uz kadu
no Latvijas izglitibas iestadem.

e Talakizglitibas kursu nodrosinasana
pedagogiem.

¢ Pedagogu amata aprakstu
aktualiz€Sana.

e Uzlabot pedagogu un darbinieku
operativas sazinas iespéjas.

e Pieredzes apmainas brauciens uz
arzemju izglitibas iestadeém.

e Piesaistot ES finans€jumu, organizet
starptautiskus mobilitates pieredzes
apmainas braucienus.

e Piesaistit NVA un ESF fondu iespgjas.

e Regulari tika aktualizeti
ieks$gjie normativie akti.

e Pieredzes apmaina
uznémam Liepajas Valsts
tehnikumu.

e Piedalijamies vairakas
izbraukumu sapulc@s ar
sadarbibas partneriem
Rigas Talmacibas
vidusskolu.

¢ LTPC bija pieredzes
apmainas brauciena uz
Islandi, Serbiju u.c.

e Pedagogiem tika piedavati
dazadi pilnveides kursi.

e Tika ievérojami uzlabota
pedagogu un LTPC
darbinieku komunikacijas
sistéma.

e Regulara un kvalitativa
sadarbiba ar Rigas
Uznémeéju biedribu,
apmekl&ti seminari,
konferences, diskusijas,
tikSanas ar Rigas
pasvaldibas parstavjiem
un uznémejiem.

e [esaistijamies NVA
programma ar programmu
Socialas apriipes darba
pamati.

o [esaistities VIAA ESF
piedavatajos projektos.

¢ Veicinat sadarbibu ar
citam profesionalas
izglitibas iestadeém.

e Turpinat sadarbibu ar
Rigas Uznéméju biedribu,
Darba deveju
konfederaciju un
Tirdzniecibas un
rupniecibas kameru.

e [esaistities [ZM, IKVD,
VIAA, VISC rikotajos
seminaros par izglitibas
nozimi, dazadas sapulces.

e [esaistities darba grupas
pie modularo programmu
izstrades.

13




7. STRATEGISKAS PRIORITATES 2021.-2027. GADAM

Jaunu izglitibas programmu piedavajuma izstrade.
Cilvekresursu nodrosinajums.

Prakses vietu nodroSinajums.

Izglitojamo skaita pieaugumes.

Infrastrukttiras un tehnologiju pielietojums.

agkrwpdE

LTPC stratégiskie mérki un uzdevumi ir pamats turpmakajai kvalitates nodros§inasanai un
jégpilnai attistibai.

1. Prioritate:
Jaunu izglitibas programmu piedavajuma izstrade.

Merki:
1. Aktualiz€t un modernizet esosas izglitibas programmas, veicinot ciesaku nozares uznémumu
iesaisti;
2. Izstradat jaunas, modularas, darba tirgus prasibam atbilstosas izglitibas programmas;
3. Motivet pasizglitoties miiza garuma.
Aktualizét un modernizét eso$as izglitibas programmas, veicinot cieSaku nozares uznémumu
iesaisti
e Aktualizet izglitibas programmas atbilstosi IZM jaunajam nostadném;
e Veikt izmainas izglitibas programmas, atbilsto§i no jauna izstradatajiem profesiju
standartiem.
Izstradat jaunas, modularas, darba tirgus prasibam atbilstosas izglitibas programmas
e [zstradat jaunas izglitibas programmas atbilstosi izstradatajam modulu kartém, profesiju
standartiem un citam IZM nostadném,;
Pielagot izglitibas programmas atbilstosi darba tirgus prasibam un LTPC kapacitatei;
Izglitojamajiem macit meklet, kritiski uztvert un apstradat informaciju, analitiski domat,
stradat profesionali un radosi, attistit uznémeéjdarbibas spéjas.
Motivet pasizglitoties miiZa garuma
e Veicinat izglitibas pieejamibu izmantojot iestadé uzkrato pieredzi, zinaSanas un
resursus;
e Istenot talakizglitibas piedavajumu;
e Organiz&t seminarus, tieSsaistes lekcijas un citus izglitojosus pasakumus.

2. Prioritate:
Cilvekresursu nodroSinajums.

Merki:
1. Piesaistit augsti kvalific€tus cilvékresursus;
2. Motivet un nodrosinat personala izaugsmes iespgjas;
3. Meérktiecigi novertét darbinieku kvalifikaciju un kompetences, planojot vinu profesionalo
izaugsmi.
4. Darbinieku kvalifikacijas paaugstinasana.
Piesaistit augsti kvalificétus cilvékresursus
e Piedavat musdienigu darba vidi ar atbilstoSu aprikojumu;
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e Sadarbojoties ar Dibinataju un citam izglitibas iestadém, piesaistit macibspekus LTPC;
e Piesaistit praktikus, vieslektorus;
e Sadarbiba ar uznémumiem piesaistit augsti kvalific€tus macibspéekus.
Istenot vienotu personala politiku
e Veidot komandu ar vienotu izpratni par LTPC misiju, vértibam, &tikas principiem,
kultiiru un tradicijam;
e Nodrosinat ar kvalific€tu, pozitivi motivétu un lojalu personalu;
e Efektivi izmantot darbinieku prasmes, sp&jas un talantus, kas atbilst darba tirgum.
Motivét un nodrosinat personala izaugsmes iespéjas
e Attistit pedagogisko kapacitati, organizgjot pieredzes apmainas pasakumus, kursus,
seminarus, meistarklases, iesaistot nozares specialistus, praktikus un vieslektorus.
Merktiecigi novertet darbinieku kvalifikaciju un kompetences, planojot vinu profesionalo
izaugsmi
e Pilnveidot pedagogiskas un profesionalas kompetences izaugsmes novertéSanas un
stimuléSanas sistému.

3. Prioritate:
Prakses vietu nodroSinajums.

Merki:
1. Sadarbiba ar IT, Makslas un dizaina, Socialo jomu nozarém nodroSinat izglitojamajiem
prakses vietas un praktisko macibu augstu kvalitati,
2. Veicinat starptautisko pieredzes apmainu projektu ietvaros.
Sadarbiba uznémumiem nodroSinat izglitojamajiem prakses vietas un praktisko macibu
augstu kvalitati
® Apzinat iesp&jamos un atbilstoSos, uzn€mumus praksu vietu nodros§inasanai;
e NodroSinat izglitojamajiem prakses vietas un praktisko macibu augstu kvalitati,
stenojot macibu praksi reala darba vidg, ar darba tirgus prasibam un iesp&jam;
Veicinat starptautisko pieredzes apmainu projektu ietvaros
e Veicinat starptautisko dimensiju, paplasinot sadarbibu ar lidziga profila izglitibas
1estadem arzemes;
e Uzsakt jaunus projektus izglitibas kvalitates pilnveidei.

4. Prioritate:
Izghitojamo skaita pieaugums.

Merki:
1. Radit pozitivu telu par LTPC;
2. Pilnveidot esosas programmas;
3. Popularizét absolventu veiksmes stastus, radot priekSstatu par nakotnes iesp&am péc
izglitibas ieguves;
4. Individuala pieeja ikvienam izglitojamajam, mazinot izglitojamo macibu priekslaicigas
partrauksSanas riskus.
Radit pozitivu telu par iestadi
e Veicinat cieSaku sadarbibas uzp€mumu iesaisti izglitibas programmu pilnveidé —
specialistu lekcijas, uzpémumu apmekl&jumi, jaunako tehnologiju demonstréjumi
u.tml,;
e Piedalities valsts un paSvaldibu limena karjeras pasakumos.
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Pilnveidot LTPC istenoto izglitibas piedavajumu
e Nodrosinat pieeju modernam un inovativam aprikojumam, ka arT misdienigai
materialajai bazei un tehnologijam,;
e Veidot miisdienigai infrastruktiirai atbilstoSu macibu eVidi, piedavajot inovativus
macibu materialus un veicinot izstradato macibu lidzeklu izmantosSanu.
Popularizét absolventu veiksmes stastus, radot priekSstatu par nakotnes iespéjam péc
izglitibas ieguves LTPC
e Veicinat sadarbibu ar LTPC absolventiem, lai inform&tu sabiedribu par izglitibas
iesp&jam iestade un popularizétu LTPC vertibas.
Individuala pieeja ikvienam izglitojamajam, mazinot izglitojamo macibu priekslaicigas
partraukSanas riskus
e Preventivi stradat pie izglitojamo macibu priekS$laicigas partraukSanas risku
mazinasanas, pielietojot individualu pieeju katram izglitojamajam.

5.  Prioritate:
Infrastruktiiras un tehnologiju pielietojums.

Merki:
1. Jaunas 3. paaudzes eVides ieviesana.
2. Jegpilni izmantot jaunakas tehnologijas un attistit to pielietojumu macibu procesa.
3. paaudzes eVides ievieSana
e NodroSinat eVides testeSanu;
e Veikt jaunas vides auditu;
e Izstradat un ieviest inovativus macibu lidzeklus;
e Ieviest videomaterialus.
Jeégpilni izmantot jauno, moderno infrastruktiiru un tehnologijas pielietojumu
e Nodrosinat starppriekSmetu saikni  un caurviju prasmes izglittbas programmu
1stenoSana;
Jégpilni izmantot jaunas tehnologijas;
Pilnveidot informaciju tehnologiju infrastruktiru, paaugstinot lietotaju IT prasmes;
Nodrosinat ikdienas IT uzraudzibu un lietotaju Iidzatbildibu;
leviest jauno 3. paaudzes eVidi.

8. NEPIECIESAMIE UZLABOJUMI UN IEGULDIJUMI

LTPC aktivi strada pie jaunas eVides ievieSanas, kuru planots ieviest 2022. gada, un jaunu
tieSsaistes platformu apzinasSanas.

NepiecieSams:

e Veikt eVides testéSanu;

e Noverst radusas nepilnibas;

e Jaunu videomaterialu veidoSana;

e Jaunu tieSsaistes platformu apzinaSana un ievieSana.

2022./2023. gada planots izstradat jaunu majas lapu, atbilstoSu miisdienu tendencém.

NepiecieSams:
e Veikt majaslapu jaunako tendencu izpéti, veikt cenu aptauju.
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e Izstradat majaslapas saturu, piemé&rot un padarit to jaunieSu/picauguso auditorijai saistoSaku un
interaktrvaku;

¢ |zveidot jaunas sadalas “pieredzes stasti”, “virtuala LTPC ekskursija” u.c.;

¢ Pilnveidot socialos tiklus.

Socialajos tiklos tiek likta informacija par aktualitatém, notikumiem, pasakumiem, ari
informacija par uznemsSanu utt. Apmaksatas reklamas Facebook un Instagram ir sistematisks
pasakums — Katras macibu grupas uznemsanas laika, lai populariz&tu iestadi un piesaistitu noteiktu
interesentu loku.

NepiecieSams:
e Jaunu reklamu, video rulliSu veidoSana, “live” intervijas ar izglitojamajiem, lektoriem,
uznémgjiem, pedagogiem, absolventiem u.c.

Direktore: Inese Erge

Riga, 2021. gada 1. septembr1

Erge
26415868

SASKANOTS
SIA “Latvijas Talmacibas un profesionalas talakizglitibas centrs”

valdes locekle Ilze Kalnina-Dauga
Riga, 2021. gada 1.septembri
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